
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VšĮ LIETUVOS ŢEMĖS ŪKIO  

KONSULTAVIMO TARNYBOS 

2010 METŲ  

 

VEIKLOS PROGRAMA 



 

 

 

 

 

TURINYS 
 

 

1. STRATEGIJA.......................................................................................................... 3 

2. PLANUOJAMA 2010 M. VEIKLOS PROGRAMA ........................................... 5 

2.1. FINANSAI ............................................................................................................................... 5 

2.2. PASLAUGOS .......................................................................................................................... 5 

2.3. KLIENTAI ............................................................................................................................. 10 

2.4. DARBUOTOJAI .................................................................................................................... 10 

2.5. VALDYMAS ......................................................................................................................... 11 

3. PRIEDAI ................................................................................................................ 13 

3.1. VšĮ LIETUVOS ŢEMĖS ŪKIO KONSULTAVIMO TARNYBOS 2010 M. 

PLANUOJAMOS VEIKLOS SUVESTINĖ .......................................................................... 13 

3.2. VšĮ LIETUVOS ŢEMĖS ŪKIO KONSULTAVIMO TARNYBOS KONSULTANTŲ 

KURUOJAMI PRISKIRTI RAJONAI .................................................................................. 14 

3.3. SUBSIDIJUOJAMOS VEIKLOS PROJEKTAI ................................................................... 16 

3.4. BANDYMŲ PROJEKTAI ..................................................................................................... 19 

3.5. MOKYMŲ PROJEKTAI ....................................................................................................... 24 

3.6. TARPTAUTINIAI PROJEKTAI ........................................................................................... 28 

3.7. DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMO PROJEKTAI ............................................. 31 

3.8. VšĮ LIETUVOS ŢEMĖS ŪKIO KONSULTAVIMO TARNYBOS DARBUOTOJŲ  

2010 M. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS ...................................................... 33 

3.9. KONSULTAVIMO TARNYBOS BENDRADARBIAVIMAS  IR DALYVAVIMAS 

DARBO GRUPĖSE, KOMISIJOSE IR KT. ......................................................................... 35 

 

 



3 

 

1. STRATEGIJA 

VšĮ Lietuvos ţemės ūkio konsultavimo tarnybos (toliau – Tarnybos) veiklos strategijos 

atsiţvelgiant į pagrindinius 2008–2013 m. šalies ţemės ūkiui numatytus tikslus , įvertinant 

pagrindines – galimas organizacijos   perspektyvas- finansus, paslaugas, klientus, darbuotojus ir 

valdymą. Norėdami pasiekti uţsibrėţtą rezultatą, strateginius tikslus perkeliame į metų planus – 

Veiklos programą.  

Veiklos programa 2010 m. parengta vadovaujantis įstaigos misija, vizija bei strateginiais 

tikslais, orientuotais į paslaugų plėtrą bei veiklos efektyvumo didinimą. 

Misija – padėti visiems ūkininkaujantiems pelningai plėtoti savo verslą, nedarant ţalos 

aplinkai, gaminti konkurencingą produkciją, išlikti ir pirmauti rinkos ekonomikos sąlygomis. 

Vizija – būti ţemdirbių strateginiu partneriu, patirtimi ir inovacijomis, profesionaliai ir 

atsakingai skatinti sėkmingą ţemės ūkio verslą. Didinant įstaigos vertę, uţtikrinti darbuotojų 

tobulėjimą ir saviraišką. 

Planuodami Veiklos programą, įvertiname tiek vidinius, tiek išorinius veiksnius, kurie turės 

įtakos konsultavimo veiklai 2010 metais. 

     Valstybės parama ţemdirbių konsultavimui 2009 m. maţėjo, tačiau Tarnyba dirbo 

nemaţindama veiklos apimčių.  Įstaiga orientavosi į alternatyvius projektus (mokymų, inovacijų 

diegimo, tarptautinių projektų) bei naują veiklą – KPP „Konsultavimo paslaugos ūkiams“. Neţiūrint 

ekonominio sunkmečio, konsultavimo paslaugų poreikis 2009 m. augo. Šį procesą skatino ţemės 

ūkio veiklą reglamentuojančių teisės aktų pasikeitimai, nauji mokesčiai, ţemdirbių siekis investuoti 

į ūkių plėtrą, technologinių ţinių gausa. Šios tendencijos padėjo išlaikyti įstaigos stabilumą bei 

sudarė prielaidas spartesnei paslaugų plėtrai 2010 m.  

2010 m. ypač didelį dėmesį planuojama skirti strateginių paslaugų – ūkio buhalterinės 

apskaitos, verslo planavimo, statinių projektavimo ir dalyvaujančių KPP „Konsultavimo paslaugos 

ūkiams“ konsultavimui – plėtrai bei naujų paslaugų kūrimui ir diegimui. Atsiţvelgdami į ţemdirbių 

išsakytą poreikį, planuojama išplėsti konsultavimo paslaugų spektrą ir teikti pagalbą klientams, 

kuriantiems alternatyvų verslą (veiklą) kaime, uţsiimantiems ţemės ūkio produktų perdirbimu, 

investuojantiems į sudėtingesnių statinių bei alternatyvios energijos šaltinių projektus.   

  Kadangi Tarnybos paslaugas klientams suteikia konsultantai biuruose, todėl itin svarbu, 

kad ten dirbtų kompetentingi, motyvuoti darbuotojai, turintys paţangias darbo priemones, geras 

darbo sąlygas. Atsiţvelgdami į nūdienos situaciją, Veiklos programoje numatėme būtiniausias 

investicijas į biurų atnaujinimą, jų stiprinimą bei plėtrą. Darbuotojų kvalifikacija bus tobulinama 

įgyvendinant laimėtus projektus ir panaudojant Europos socialinio fondo (ESF), Europos 

ekonominės erdvės (EEE) bei Norvegijos finansinio mechanizmo lėšas.   

Konsultavimo versle svarbiausias yra ne materialus, o intelektualus turtas. Struktūra, 

valdymo ir informacinė sistema, veiklos tvarkos, darbuotojų kompetencija, jų ryšiai su klientais – 

tai neapčiuopiamas ir balanse nematomas turtas. Veiklos programoje numatytas valdymo 

optimizavimo tikslas – kaupti, išsaugoti ir efektyviai naudoti Tarnybos intelektinį kapitalą.  

Tarnybos strateginiai tikslai išreikšti išmatuojamomis skaitinėmis reikšmėmis – rodikliais, 

kurie parodo siektiną rezultatą. Lentelėje Nr. 1 siektini rezultatai 2010 m. pateikti palyginant su 

2009 m. pasiektais veiklos rezultatais. 
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1 lentelė. Strateginiai tikslai, sprendimai ir rezultatai 

Strateginis tikslas 

 

Strateginis 

sprendimas 
Rodiklis 

Rezultatas per 

metus 

2009 m. 2010 m. 

Finansai 

Didinti lėšas iš 

ilgalaikių, didelės 

apimties  

(0,2 mln. Lt) 

projektų bei 

paslaugų 

Didinant apyvartą, 

didinti klientų ir ES 

fondų lėšų proc. 

Projektų ir klientų lėšos 

biudţete, proc. 
74 88 

Paslaugos 

 

Teikti klientų 

poreikius 

atitinkančias 

paslaugas  

 

Plėtoti kompleksines 

paslaugas, 

gerinti klientams 

konsultavimo 

paslaugų 

prieinamumą 

Parduotų kompleksinių 

paslaugų vertė (proc.) 

nuo visų pardavimų 

 

4,4 
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Biurai, kuriuose visų 

sričių specialistai sudarė 

sutartis, proc. 

77 80 

Klientai 

Didinti lojalių 

klientų skaičių  

 

Plėtoti sutartinius 

santykius su 

klientais 

Paslaugų teikimo 

sutarčių su klientais 

skaičius, vnt. 

 

4961 

 

5500 

Klientų, pasirašiusių 

sutartis skaičius, vnt. 
3522 4000 

Klientų, pasirašiusių 

ilgalaikes paslaugų 

teikimo sutartis, proc. 

14 10 

Darbuotojai 

Išlaikyti gerai 

dirbančius 

darbuotojus  

Motyvuoti 

darbuotojus 

Darbuotojų 

pasitenkinimo darbu 

lygis 

 

- 

 

Aukštas 

Maksimalus metinis 

neprognozuotos kaitos 

rodiklis, proc. 

1,6 3 

Minimalus darbuotojų 

skaičius biure, vnt. 
- 3 

Valdymas 

Optimizuoti 

valdymą 

uţtikrinant 

veiklos 

efektyvumą ir 

paslaugų kokybę  

 

Optimizuoti 

darbuotojų darbo 

krūvį, 

tobulinti 

kvalifikacijos 

kėlimo sistemą, 

diegti naujas 

vadybos sistemas, 

kaupti ir efektyviai 

naudoti intelektinį 

kapitalą 

Parengtos individualios 

uţduotys, proc.  
85 90 

Parengti individualūs 

kvalifikacijos tobulinimo 

planai, proc.  

 

- 

 

100 

Pasiekti projektų 

valdymo brandos lygį 
2 3 

Optimizuoti valdymo 

procesus (atitinkančius 

ISO 9001:2000), proc. 

30 50 

 

Įgyvendinti priimtus sutartinius įsipareigojimus klientams, uţsakovams Tarnybai padeda 

glaudus bendradarbiavimas su ţemdirbiais, jų sąjungomis ir asociacijomis, mokslo ir mokymo 

institucijomis, savivaldybių administracijomis ir kt. (ţr. priedą 3.9.) – siekiame būti patikimais, 

atsakingais partneriais, uţtikrinti skaidrios, etiškos veiklos principus. Sukaupta patirtis, įgytas 

klientų pasitikėjimas, sutelkti vidiniai ištekliai – tai veiksniai, kurie padeda įstaigai dirbti nepalankiu 

ekonominės krizės laikotarpiu.  
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2. PLANUOJAMA 2010 M. VEIKLOS PROGRAMA 

 

2.1. FINANSAI  

Tarnyba, rengdama 2010 m. Veiklos programą, planuoja gauti pajamų iš šešių finansavimo 

šaltinių, iš jų du – Valstybės paramos lėšos.  

 

2 lentelė. Tarnybos finansiniai šaltiniai 

 

Eil. 

Nr. 
Šaltinių, projekto, veiklos pavadinimas 

1. Projektas „Ţemdirbių konsultavimas“ 

2. Projektas „Ūkio apskaitos duomenų tinklas (ŪADT)“ 

3. Projektai su „Leader“ ir ţemdirbių mokymo metodikos centru, Lietuvos ūkininkų sąjunga, 

Lietuvos veterinarijos akademija  

4. ESF lėšos – projektas „VšĮ Lietuvos ţemės ūkio konsultavimo tarnybos darbuotojų 

ugdymas“ 

 KPP lėšos – parodomųjų bandymų projektai 

 Ţemdirbių neformalus profesinis mokymas, EEE ir Norvegijos finansinio mechanizmo lėšos 

5. Tarptautinių projektų lėšos – Leonardo da Vinci, Baltic Compass ir Baltic Agreement  

programos  

6. Ţ.ū klientų lėšos – visos paslaugos klientams, leidyba   

 

 

2.2. PASLAUGOS 

Strateginis Tarnybos tikslas – teikti klientų poreikius atitinkančias paslaugas, plėtoti 

kompleksines paslaugas ir gerinant klientams konsultavimo paslaugų prieinamumą.  Siekiant šių 

tikslų, 2010 m. Tarnybos klientams bus  pateikta maksimaliai  daugiau kompleksinių paslaugų. 

Planuojame, kad 2010 m. per 80 proc. visų biurų konsultantų sudarys sutartis savo teikiamom 

paslaugom. 

Tarnyba atlieka šviečiamąją veiklą ir teikia konsultavimo paslaugas. Siekiant, kad vykdoma 

veikla būtų kokybiška, ji reglamentuota ir aprašyta Tarnybos lokaliniuose dokumentuose-per 

paslaugų teikimo standartus.  

Konsultavimo tarnybos prioritetas yra ţemdirbių mokymas, informavimas ir konsultavimas. 

Kasmet suteikiame daugiau kaip 70 000 konsultacijų įvairiais ţemės ūkio gamybos, apskaitos, 

verslo ekonomikos, inţinieriniais ir kt. klausimais, suorganizuojame apie 900 įvairių mokymų, 

seminarų, lauko dienų. Iš Tarnybos teikiamų daugiau kaip 50 įvairių paslaugų, klientai daugiausia  

naudojasi ūkio buhalterinės apskaitos tvarkymo paslauga.  

Pasikeitus mokesčių įstatymams, apmokestinus ţemės ūkio veikla besiverčiančius asmenis, 

šis poreikis turėtų didėti. Kadangi apskaitą tvarko ne pats ūkininkas, atsakomybė uţ pateiktų 

duomenų teisingumą ir atskaitomybės sudarymo teisingumą apibrėţiama Paslaugų teikimo sutartyje 

bei jos priede („Buhalterinės apskaitos tvarkymas dvejybine apskaitos sistema“), kuriuos pasirašo 

kiekvienas Tarnybos klientas, pirkdamas šią paslaugą. Tarnybos 2010 m. planuojamos veiklos 

suvestinė pateikta 3.1. priede.  
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Apskaitos ir ekonomikos konsultantai 2010 m. teikdami buhalterinės apskaitos paslaugą 

ūkininkams vadovausis atnaujinta „2010 m. buhalterinės apskaitos tvarkymo teikimo tvarka“. 

Didelį dėmesį skirsime šios paslaugos kokybei gerinti. Apskaitos skyriaus specialistai taikys 

įvairius teikiamos paslaugos kokybės prieţiūros metodus, padėsiančius išvengti atsitiktinių klaidų. 

Planuojama, kad 2010 m. apskaitos ir ekonomikos konsultantai buhalterinės apskaitos 

paslaugai teikti su ūkininkais sudarys 4000 sutarčių. Numatoma, kad per metus klientų skaičius 

keisis: vieni ūkininkai dėl įvairių prieţasčių sutartis nutrauks, kiti – pradės naudotis šia paslauga. 

 

1 pav. Buhalterinės apskaitos paslaugos sutarčių kitimas   

Ekonomikos konsultantų veikla apima ţemdirbių konsultacijas įvairiais ekonominiais 

klausimais, kursų rengimą ţemdirbiams, ūkio veiklos planavimą bei ekonominę analizę, verslo 

planų rengimą, paraiškų pildymą ES struktūrinių fondų paramai gauti, projektų įgyvendinimo 

prieţiūrą ir kitas reikalingas ekonomines ir finansines dokumentų tvarkymo paslaugas. 

Verslo planus rengti, paraiškas pildyti numatoma pagal šias Lietuvos kaimo plėtros 2007–

2013 metų programos priemones: 

 „Jaunųjų ūkininkų įsikūrimas“, 

 „Ţemės ūkio valdų modernizavimas“, 

 „Ţemės ūkio produktų perdirbimas ir pridėtinės vertės didinimas“
*
,  

 „Perėjimas prie ne ţemės ūkio veiklos“
*
,  

 „Parama verslo kūrimui ir plėtrai“
*
,  

 „Kaimo turizmo veiklos skatinimas“
*
, 

 „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“
*
, 

 „Miškų ekonominės vertės didinimas“
*
, 

 „Ţemės ūkio ir miškininkystės plėtra ir pritaikymo infrastruktūra“
*
. 

Veiklos prioritetas 2010 m. – konsultacijų ir ekonominių paslaugų teikimas ţemdirbiams, 

siekiantiems pasinaudoti ES parama.  

Turimos informacijos saugumui uţtikrinti 2010 m. planuojama atlikti SMART kortelių 

sistemos įdiegimo analizę bei, siekiant didesnio Tarnybos informacinių technologijų sistemos 

saugumo, pradėti šias korteles naudoti.  

Siekdami plėsti paslaugų spektrą, planuojame diegti naują nuotolinio prijungimo apskaitos 

programą ir šią paslaugą teikti savo klientams.  Sudarėme galimybę klientams kiekviename rajone 

                                                 
*
 naujos priemonǟs, pagal kurias verslo planai bus rengiami, pildomos paraiġkos nuo 2010 m. 
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naudotis visomis įstaigos teikiamomis paslaugomis pagal jų individualų poreikį, kuomet atskirų 

specialybių konsultantai kuruoja jiems priskirtus rajonus ir ten teikia savo paslaugas  

(ţr. 3.2. priedą). 

 Pavienių paslaugų teikimas neįrodo konsultanto darbo naudingumo. Teikdami 

kompleksines paslaugas klientui, padėsime pasiekti geresnių rezultatų ūkyje, sustiprinsime savo 

pozicijas rinkoje, uţsitikrinsime klientų lojalumą ir pajamų padidėjimą ateityje. Planuojame  

2010 m. klientams teikti jau sukurtas ir jiems pasiūlytas augalininkystės bei gyvulininkystės srities 

kompleksines paslaugas: 

 paţangių technologijų diegimas auginant augalus, 

 galvijų mitybos fiziologinių reikmių uţtikrinimas, 

 šėrimo įtaka pieno kiekiui ir sudėčiai, 

 produkcijos savikainos maţinimas taikant tinkamą galvijų šėrimą, 

 subalansuoto šėrimo uţtikrinimas gyvulininkystės ūkyje. 

Taip pat bus siūloma pasinaudoti kompleksine ekonomine paslauga (verslo plano/paraiškos 

parengimas ir projekto įgyvendinimo prieţiūra) – pagal aukščiau minėtas priemones rengtų projektų 

prieţiūra. 

Tarnybos statinių projektuotojai planuoja parengti 70 techninių statybos projektų, 

atitinkančių aplinkosaugos reikalavimus, juos suderinti su reikiamomis institucijomis.  

GPS aparatais numatoma išmatuoti ne maţiau kaip 10000 ha pasėlių.  
Tarnyba 2010 m. planuoja išleisti metodinę priemonę „Pieno ūkio statinių techniniai ir 

technologiniai sprendimai“ bei sukurti mokomuosius augalininkystės bei gyvulininkystės srities 

videofilmus, kurie bus naudojami įstaigos organizuojamuose ţemdirbių mokymuose.  

Redakcija  „Mano ūkis“, kaip ir kasmet, 2010 m. išleis 12 ţurnalo „Mano ūkis“ (kas mėnesį) 

numerių bei 2 priedus. Taip pat veiks Redakcijos „Mano ūkis“ įsteigta interneto informacinė 

svetainė www.manoukis.lt bei puslapis www.manoukis.euroukis.lt, kuriame publikuojami KPP 

programos dokumentai ir jos įgyvendinimo eigą atspindintys straipsniai. Informacija apie visoje 

šalyje Tarnybos organizuojamus renginius skelbiama ir LR ţemės ūkio ministerijos interneto 

svetainėje www.zum.lt. Ţemdirbiams informuoti rajonuose ir seniūnijose naudojama sukurta 

rajonų, savivaldybių ţemės ūkio skyrių ir seniūnijų elektroninių pašto adresų duomenų bazė. Du 

kartus per mėnesį bus siunčiama ţemdirbiams aktuali informacija. Per 2010 m. įsipareigota išsiųsti 

ne maţiau kaip 52 informacinius lapelius. Naujausia informacija taip pat skelbiama ir rajonų biurų 

patalpose esančiuose informaciniuose stenduose. 

  2010 m. toliau bus teikiamos ir plėtojamos konsultavimo paslaugos, susijusios su 

kompleksinio paramos susiejimo reikalavimų vertinimu ūkiuose bei rekomendacijų teikimu. 

Planuojama, kad 2010 m. šiomis konsultavimo paslaugomis pasinaudos per 1000 ūkininkų, kuriems 

bus suteikta per 17 tūkst. konsultavimo valandų pagal skirtingas KPP priemonės „Naudojimasis 

konsultavimo paslaugomis“ veiklos sritis.  

Tarnybos teikiamų subsidijuojamų konsultavimo bei mokymo paslaugų kainas nustato LR 

ţemės ūkio ministerija, o kitos nustatomos pagal kainodaros taisykles. Dalininkai 2009 m. 

patvirtino naujas kainodaros taisykles, kurios yra lanksčios bei orientuotos į klientą.  

http://www.manoukis.lt/
http://www.manoukis.euroukis.lt/
http://www.zum.lt/
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Paslaugų plėtojimas vykdant projektinę veiklą 

2010 m. Tarnyboje bus vykdomi vietiniai ir tarptautiniai projektai, kurie yra sudėtinė 

įstaigos veiklos dalis teikiant konsultacines paslaugas ţemdirbiams. Vykdant projektus, bus 

kuriamos naujos paslaugos, atliekama mokslinių rekomendacijų,  inovatyvių technologijų bei 

pasiekimų sklaida.   

2010 m. bus vykdomi šie subsidijuojamos veiklos projektai: 

 

3 lentelė. Subsidijuojamos veiklos projektai 

 

Eil. 

Nr. 
Projekto pavadinimas Projekto trukmė 

1. „Ţemdirbių konsultavimas“ 2010-01-01–2010-12-31 

2. „Ūkių apskaitos duomenų tinklas“ 2010-01-01–2010-12-31 

 

Detalūs projektų aprašai pateikti 3.3. priede. 

Nacionalinė mokėjimo agentūra prie Ţemės ūkio ministerijos (NMA) ir Tarnyba 2008 m. 

spalio 18 d. pasirašė paramos sutartis pagal Lietuvos kaimo plėtros 2007–2013 m. programos 

„Profesinis mokymas“ priemonės „Profesinio mokymo ir informavimo veikla“ veiklos sritį „Ţemės 

ir miškų ūkio veiklos ir ţemės ūkio produktų perdirbimo ūkyje mokslo ţinių ir inovacijų sklaida“ 

dėl bandymų atlikimo. Pagal šią programą įgyvendinami trys 2009 m. pradėti projektai. 

Taip pat NMA ir Tarnyba 2009 m. gruodţio 23 d. pasirašė 5 paramos sutartis pagal Lietuvos 

kaimo plėtros 2007–2013 m. programos „Profesinis mokymas“ priemonės „Profesinio mokymo ir 

informavimo veikla“ veiklos sritį „Ţemės ir miškų ūkio veiklos ir ţemės ūkio produktų perdirbimo 

ūkyje mokslo ţinių ir inovacinės praktikos sklaida“ dėl bandymų atlikimo. Pagal šią programą bus 

įgyvendinami penki nauji projektai. 

 

4 lentelė. Bandymų projektai 

 

Eil. Nr. Projekto pavadinimas Projekto trukmė 

1. 
„Augalų apsaugos sistemų ţemės 

ūkio augaluose naudojimas“ 
2009-03-20–2010-12-31 

2. 
„Gyvūnų gerovės uţtikrinimas 

galvijininkystės ūkiuose“ 
2008-11-01–2010-05-31 

3. 

„Apsaugotų riebalų įtaka melţia-

mų karvių sveikatai, produktyvu-

mui ir pieno kokybės rodikliams“ 

2009-01-01–2010-04-30 

4. „Piktţolių kontrolė (PIKO)“ 2010-01-04–2011-12-28 

5. 
„Nitratų direktyvos 

įgyvendinimas“ 
2010-01-02–2012-12-20 

6. „Pašarų sauga – maisto sauga“ 2010-01-04–2011-12-20 

7. 

„Melsvadumblio „Spirulina 

platensis“ produktų naudojimas 

šeriant aukšto produktyvumo 

karves“ 

2010-01-04–2011-12-20 

8. „Integruota augalų apsauga“ 2010-01-04–2011-12-31 

Detalūs projektų aprašai pateikti 3.4. priede. 
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2010 m. bus vykdomi šie mokymų projektai: 

 

5 lentelė. Mokymų projektai 

 

Eil. Nr. Projekto pavadinimas Projekto trukmė 

1. 
„Ţemdirbių mokymas pagal technologines 

programas“ 
2008-12-30–2010-07-31 

2. 
„Ţemdirbių kvalifikacijos tobulinimas pagal 

technologines programas“ 
2009-07-01–2011-02-28 

3. 
„Ţemdirbių neformalus profesinis mokymas 

pagal technologines programas“ 
2009-09-08–2011-08-18 

4. 
„Ūkininkų ir ţemės ūkio veikla uţsiimančių 

asmenų mokymas pagal mokymo programas“ 
2010-01-04–2011-06-30 

5. „Tęstinis technologinis ţemdirbių mokymas“ 2010-02-10–2011-09-15 

6. 
„Kompleksinės paramos reikalavimų ir 

aplinkosaugos kompetencijų ugdymas“ 
2010-02-25–2011-05-31 

 

Detalūs projektų aprašai pateikti 3.5. priede. 

 

 2010 m. bus vykdomi šie tarptautiniai projektai: 

 

6 lentelė. Tarptautiniai projektai 

 

Eil. 

Nr. 
Projekto pavadinimas Projekto trukmė 

1. 

„Baltic AGREEMENT“ („Kokybiškesnės 

agroaplinkosauginės konsultavimo paslaugos Baltijos jūros 

regione veiksmingesnei vandens apsaugai“) 

2009 m. I ketvirtis – 

2010 m. III ketvirtis 

2. 

„Baltic COMPASS“ („Visapusiški politiniai veiksmai ir 

investicijos į subalansuotus sprendimus ţemės ūkyje Baltijos 

jūros regione“) 

2010 m. I ketvirtis – 

2012 m. IV ketvirtis 

3. 
„Tęstinis profesinis mokymas konsultavimo personalui, 

dirbančiam kaimo plėtros srityje Baltijos regiono šalyse“ 

2009 m. rugpjūtis –  

2011 m. liepa 

 

Detalūs projektų aprašai pateikti 3.6. priede. 
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2.3. KLIENTAI 

2010 m. Tarnybos strateginis tikslas – didinti lojalių Konsultavimo paslaugomis 

besinaudojančių klientų skaičių. Sieksime, kad šiais metais įvairių paslaugų teikimo sutarčių būtų 

sudaryta ne maţiau nei su 5500 klientų. Įstaigos klientai – ţemės ūkio veiklą vykdantys ūkio 

subjektai visoje Lietuvoje. Nemaţa dalis klientų (apie 90 proc.) naudojasi Tarnybos teikiamomis 

paslaugomis ne vienerius metus. Planuojame, kad 2010 m. 10 proc. Tarnybos klientų sudarys 

ilgalaikes paslaugų teikimo sutartis.  

Tarnybos organizuojamuose mokymuose , seminaruose, lauko dienose dalyvauja daugiau 

nei 5000 ţemdirbių. 

Konsultavimo tarnybos paslaugų teikimas yra lanksčiai organizuotas , todėl Klientai gali 

rinktis, ar gauti paslaugą tada, kai ji reikalinga, ar, planuojant metų darbus, numatyti per metus 

reikalingas paslaugas ir pasirašyti sutartį konsultantų teikiamoms paslaugoms.  

Iš pasirašiusių sutartis 2010 m. naudotis paslaugomis, 47 proc. yra jaunieji ūkininkai, 5 proc. 

ūkio apskaitos paslaugos klientų, sudariusių sutartis, yra nauji klientai.  

Planuodami sutarčių pasirašymą 2011 metams, tobulinsime klientų lojalumo programą, 

parinksime naujas klientų lojalumą skatinančias priemones. 

Tarnyba, siekdama strategijoje numatytų klientų tikslų, 2010 m. toliau naudos SMS 

informacinių ţinučių siuntimą klientams. Šiuo būdu siekiama tobulinti teikiamas paslaugas ir 

didinant klientų, pasirašiusių sutartis, lojalumą. Ţinutėmis bus siunčiama informacija bei 

priminimai klientams aktualiausiais ţemės ūkio klausimais. 

 2010 m. toliau  didinsime klientų skaičių, kuriems bus teikiamos ir plėtojamos 

konsultavimo paslaugos, susijusios su kompleksinio paramos susiejimo reikalavimų vertinimu 

ūkiuose bei rekomendacijų teikimu. Planuojama, kad 2010 m. šiomis konsultavimo paslaugomis 

pasinaudos per 1000 ūkininkų, kuriems bus suteikta per 17 tūkst. konsultavimo valandų pagal 

skirtingas KPP priemonės „Naudojimasis konsultavimo paslaugomis“ veiklos sritis. 

 

2.4. DARBUOTOJAI 

Tarnybos teikiamų konsultavimo paslaugų kokybės garantas – profesionalūs, atsakingi ir 

nuolat tobulėjantys darbuotojai. Nors dauguma iš jų dirba maţuose biurų kolektyvuose, tačiau 

bendri procesai, darbo metodika, komunikavimo sistemos sukuria vienodą įstaigos koncepciją. 

Planuojama, kad 2010 m., įvertinus konsultavimo paslaugų ir finansinių išteklių galimybių 

poreikį, Tarnyba plėsis ir joje dirbs – 356 darbuotojai, t. y. 39  darbuotojais daugiau nei 2009 

metais. Bus priimta daugiau tiek konsultantų, tiek centro specialistų. Rajonų biuruose bus priimti 33 

nauji konsultantai, centre – 5 specialistai, Redakcijoje „Mano ūkis“ – 1 darbuotojas.  

Svarbiausias 2010 m. siekis – gerinti ţmogiškųjų išteklių valdymą, t. y. kelti realiai 

įvykdomus individualius tikslus ir įvertinti pasiekimus, analizuoti individualią veiklą ir skatinti 

atsakomybę uţ veiklos rezultatus, nurodyti silpnąsias ir stipriąsias darbuotojų veiklos puses, 

nustatyti ugdymo poreikius, padėti darbuotojui tobulėti. Šio tikslo bus siekiama organizuojant pusės 

metų ir metinius pokalbius su darbuotojais. Planuojama, kad darbuotojai, pokalbių metu  su savo 

tiesioginiais vadovais,  aptars veiklos rezultatus, esant trūkumams šalins juos ir  priims abipusius 

įsipareigojimus. 

Tarnyba  pastoviai diegia sistemą  uţtikrinančią  sąlygas  darbuotojams atsiskleisti ir tobulėti 

– neatsiejama jos dalis yra skaidri ir skatinanti atlygio sistema, geros darbo sąlygos, galimybė 

nuolat tobulinti profesinę kvalifikaciją padedanti darbuotojams atskleisti savo galimybes ir siekti 

įstaigai keliamų tikslų.  

Norėdami ţinoti, ar darbuotojai patenkinti darbu, planuojame atlikti motyvacijos tyrimą  ir 

nustatyti darbuotojų pasitenkinimo darbu lygį. Šio tyrimo rezultatai padės administracijai priimti 

sprendimus, kaip sumaţinti neprognozuotą darbuotojų kaitą, išlaikyti gerai dirbančius darbuotojus, 

juos motyvuoti. 
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Tarnyba įsipareigojusi darbuotojų profesinę kvalifikaciją tobulinti ne maţiau kaip 16 

akademinių valandų per metus. Tačiau patirtis rodo, kad išorėje ţinių ir informacijos kaita yra tokia 

greita, kad, priklausomai nuo darbuotojų specialybės, kvalifikacijai tobulinti per metus reikėtų skirti 

daugiau akademinių valandų. Siekiant išlaikyti profesionalumą, būti konkurencingais paslaugų 

rinkoje 2010 m. darbuotojų kvalifikacija bus tobulinama įgyvendinant du projektus, finansuojamus 

iš Europos socialinio fondo (ESF), Europos ekonominės erdvės (EEE) bei Norvegijos finansinių 

mechanizmų subsidijų. Projektų aprašymai pateikti 3.7. priede. 

 

7 lentelė. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimo projektai 

 

Eil. 

Nr. 
Projekto pavadinimas Projekto trukmė 

1. 
„VšĮ Lietuvos ţemės ūkio konsultavimo 

tarnybos darbuotojų ugdymas“ 
2009-08-12–2011-08-11 

2. 
„VšĮ Lietuvos ţemės ūkio konsultavimo 

tarnybos darbuotojų gebėjimų tobulinimas“ 
2010 m. vasaris–2010 m. rugsėjis 

 

Visų Tarnybos darbuotojų 2010 m. kvalifikacijos tobulinimo suvestinė pateikta 3.8. priede. 

Šis sunkiai prognozuojamas, nepalankus ekonominės krizės laikotarpis įpareigoja įstaigą  

ypač atsakingai spręsti darbuotojų klausimus, o darbuotojus – dirbti kuo naudingiau klientams ir 

įstaigai. Kad darbdavio ir darbuotojo lūkesčiai būtų laiku išgirsti ir suprasti, svarbi yra vidinė 

komunikacija. Todėl planuojama 2010 m. toliau tobulinti įstaigos intranetą – pasikeitimą svarbia 

dalykine informacija, ţiniomis ir patyrimu. 

 

2.5. VALDYMAS 

Optimizuoti valdymą uţtikrinant veiklos efektyvumą ir paslaugų kokybę – įstaigos 

strateginis tikslas, kurio siekiama, kad procesai būtų efektyvūs, patenkintų darbuotojų, klientų, 

dalininkų lūkesčius. Tam 2010 m. 90 proc. Tarnybos darbuotojų bus suformuotos individualios 

veiklos uţduotys, kurios bus aptariamos per pusmečio ir metinius pokalbius su darbuotojais .   

  Vienas iš būdų, kaip pasiekti įstaigos strateginius tikslus, susijusius su valdymo 

optimizavimu bei veiklos efektyvumo ir paslaugų kokybės uţtikrinimu – ISO 9000 (ISO – 

International Organization for Standardization) serijos standartų diegimas Tarnyboje. Svarbiausias 

šių standartų tikslas – rekomenduoti, kaip turi būti sukurta rezultatyvi kokybės vadybos sistema, 

kuri funkcionuodama skatintų įstaigą nuolat tobulėti. Kokybės vadybos sistema pagal ISO 

9001:2000 rodo, kad Tarnyba stabiliai teikia paslaugas, atitinkančias klientų ir teisinius 

reikalavimus. Sukūrus ir įgyvendinus sistemą, atitinkančią ISO 9001:2000 reikalavimus, ji turi būti 

valdoma kaip tarpusavyje susijusių ir sąveikaujančių procesų sistema, kur kiekvienas procesas 

valdomas PDTV (planuok-daryk-tikrink-veik) ciklo metodu.  

Įgyvendinant įstaigos strateginius tikslus, numatoma atnaujinti 2008 m. pradėtą kokybės 

vadybos sistemos diegimą. Atsiţvelgiant į problemas, su kuriomis susidūrėme diegiant šią sistemą, 

toliau bus analizuojami ir dokumentuojami procesai, tobulinama įmonės veiklos juridinė dalis,    

darbuotojai mokymuose susipaţins su kokybės vadybos sistema, mokysis procesų vadybos. 

Didţiausias dėmesys bus skiriamas personalo vadybos procesų sisteminimui, numatoma gerinti 

darbuotojų motyvavimo, kvalifikacijos tobulinimo, ugdymo, veiklos valdymo sistemas.  

Išoriniai aplinkos pokyčiai, skatinantys įstaigos veiklos perorientavimą nuo tradicinės 

funkcinės į projektinę. Taigi tai skatina įstaigoje daryti vidinius pokyčius diegiant naujus bei 

tobulinant esančius projektų valdymo procesus bei principus. Projektų įgyvendinimas tampa 

neatsiejama įstaigos veiklos bei jos valdymo sistemos dalimi.  

2010 m. Tarnybos  veiklos vykdymas planuojamas atlikti pertvarkius įstaigos valdymo 

struktūrą. Šis pertvarkymas  sudarys sąlygas tobulinti vidaus kontrolės sistemą, kuria siekiama 

tvarkingai, etiškai, taupiai ir rezultatyviai atlikti numatytus darbus. Kaip ir kasmet,  veiklos 
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uţduočių įgyvendinimo ir paslaugų teikimo procedūros bus kontroliuojamos neišskiriant nei vieno 

įstaigos lygmens ir visuose funkciniuose padaliniuose analizuojant planavimo, atlikimo duomenis, 

komunikuojant ir stebint pokyčius. Įstaigos vidaus kontrolę vertins Vidaus audito skyrius, kuris 

savo veiklą organizuos pagal skyriaus vadovės patvirtintą ir su Tarnybos direktoriumi suderintą 

veiklos planą. 

Tarnybos 2009 m. finansinę kontrolę 2010 m. I ketvirtį atliks išorės auditas. 
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3. PRIEDAI 

 
3.1. VšĮ LIETUVOS ŢEMĖS ŪKIO KONSULTAVIMO TARNYBOS 2010 M. 

PLANUOJAMOS VEIKLOS SUVESTINĖ 

Eil. 

Nr. 
Veiklos pavadinimas 

Ţemdirbių 

konsulta-

vimo 

projektas 

ŪADT 

Kita 

veikla 

(nesub-

sidijuo-

jama) 

Paslaugos 

klientams 

Mokymų 

projek-

tai 

Ban-

dymų 

projek-

tai 

1.  Konsultacijos iki 0,5 val. 36667   
  

 

2.  Konsultacijos, val.       6000 
 

 

3.  KPP konsultavimas, val.     17000 
 

 

4.  Straipsniai 
 

5  14 
  

17 

5.  Informaciniai lapeliai 
 

 45 52 
  

16 

6.  Lauko dienos     
  

15 

7.  Seminarai 
 

  
  

31 

8.  Mokymai, kursai 
 

  
 

504  

9.  Parodomieji bandymai 
 

  
  

16 

10.  

Verslo planų rengimas KPP 

2007–2013  metų 

programos paramai gauti 
 

 

 

150* 
 

 

11.  

Paraiškų pildymas KPP 

2007–2013 metų programos 

paramai gauti 
 

 

 

700* 
 

 

12.  Buhalterinė apskaita 
 

  4000 
 

 

13.  Statinio projekto rengimas 
 

  70 
 

 

14.  
Pasėlių plotų matavimas 

GPS aparatu, ha  
 

 
10000 

 

 

15.  
Respondentinių ūkių 

anketos  
1300 

 

  

 

16.  

Individualių rezultatų pagal 

respondentinių ūkių 

duomenis parengimas 
 

1300 
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3.2. VšĮ LIETUVOS ŢEMĖS ŪKIO KONSULTAVIMO TARNYBOS 

KONSULTANTŲ KURUOJAMI PRISKIRTI RAJONAI 

Augalininkystės  

 

 

 
 

Gyvulininkystės  
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Inţinierių  
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3.3. SUBSIDIJUOJAMOS VEIKLOS PROJEKTAI 

  

1. Projektas „Ţemdirbių konsultavimas“ 

 

Tarnyba, vadovaudamasi LR ţemės ūkio ministro 2006 m. balandţio 25 d. įsakymu Nr. 3D-

171 (2008 m. balandţio 18 d. įsakymu Nr. 3D-222 patvirtinta nauja redakcija) patvirtintomis 

„Ţemdirbių konsultavimo finansavimo taisyklėmis“ bei pasirašytomis sutartimis su ŢŪM, o vėliau 

su NMA, planuoja vykdyti „Ţemdirbių konsultavimo“ projektą. 

Įgyvendinimo laikotarpis – 2010 metai. 

Tikslas – plėtoti konkurencingą, efektyvų ţemės ūkį. Siekiant tikslo, veikla bus nukreipta į 

gaminamos augalininkystės ir gyvulininkystės produkcijos konkurencingumo didinimą, nagrinėjant 

technologinius, ţemės ūkio technikos ir pastatų statybos, ţemės ūkio verslo planavimo bei kitus 

klausimus. Tarnybos uţdavinys – ţemdirbiams teikti kokybiškus patarimus ir operatyvią 

informaciją jų ūkių plėtrai svarbiais klausimais.   

Administravimas. Projekto vadovė – G. Butkienė, direktoriaus pavaduotoja. 

Dalyviai ir vieta. Konsultavimo projektas yra skirtas ţemdirbiams, t. y. pirmine ţemės ūkio 

produktų gamyba uţsiimantiems asmenims. Projektas bus įgyvendinamas panaudojant Tarnybos 

paslaugų teikimo tinklą – 48 rajonų ir savivaldybių konsultavimo biurus. Konsultavimo paslaugas 

ţemdirbiams planuoja teikti 105 augalininkystės, gyvulininkystės, verslo ekonomikos, ūkio 

apskaitos, inţinerijos konsultantai. Tarnybos skyrių vadovai bei specialistai bus atsakingi uţ 

konsultantų kvalifikaciją, rengiamą metodinę ir dalijamąją medţiagą, darbo priemones bei veiklos 

kontrolę. 

 

8 lentelė. Ţemdirbių konsultavimo projekto 2008–2010 m. veiklos palyginimas 

  

Eil. 

Nr. 
Konsultavimo paslaugos pavadinimas 

Paslaugų skaičius 

2008 m. 2009 m. 2010 m. 

1. 

1.1. 

1.2. 

1.3. 

Individualių konsultacijų teikimas:    

individualios konsultacijos iki 0,5 val. 

trukmės 
42226 30377 36667 

individualios konsultacijos iki 1 val. 

trukmės 
21998 18465 - 

individualios konsultacijos, ilgesnės kaip 1 

val. trukmės 
14253 8065 - 

2. Konsultaciniai seminarai  180 335 - 

3. Lauko dienos 176 94 - 

4. Informaciniai straipsniai 265 107 14* 

5. Informaciniai lapeliai 317 83 52* 

 Valstybės parama projektui, mln. Lt 5,8 4,0 2,2 

*  nurodyta veikla nėra remiama projekto lėšomis. 
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2. Projektas „Ūkių apskaitos duomenų tinklas“ 

Jau tryliktus metus, nuo 1996 m., Tarnyba vykdo projektą „Ūkių apskaitos duomenų 

tinklas“. 

Tikslas – pagal bendrai visoms ES valstybėms nustatytus rodiklius sisteminti ir teikti 

informaciją apie praėjusių metų pajamas, finansinę ir bendrąją situaciją Lietuvos ţemės ūkyje. 

Tarnyba yra atsakinga uţ darbą su ūkininkais, respondentinių ūkių atrinkimą pagal Lietuvos 

agrarinės ekonomikos instituto (LAEI) pateiktą metodiką, respondentinių ūkininkų ūkių apskaitos 

tvarkymą bei duomenų apie ūkininkų ūkių gamybinę ir finansinę veiklą pateikimą LAEI toliau 

apdoroti. 

Administravimas. Projektą administruoja Ūkio apskaitos skyrius. Projekto vadovė –  

Z. Sinickienė. 

Dalyviai ir vieta. Respondentinių ūkių duomenys renkami iš 1300 ūkininkų ūkių, 

tvarkančių apskaitą 48 rajonų ir savivaldybių konsultavimo biuruose. Duomenis rinks 144 ūkio 

apskaitos ir ekonomikos konsultantai.  

Veikla. Tarnybos ūkio apskaitos ir ekonomikos konsultantai 44-iuose Lietuvos rajonuose 

bei 4-iose savivaldybėse savanoriškumo ir slaptumo principu parinks ūkininkus respondentus, 

išmokys juos teisingai fiksuoti ir registruoti duomenis įvairiuose registruose, tvarkys jų veiklos 

apskaitą. Konsultantai kas mėnesį konsultuos, kaip teisingai registruoti pirminius duomenis bei 

surinks jau suregistruotus, suves juos į kompiuterines laikmenas ir perduos į Tarnybos centrą. Čia 

bus atliekama pirminė patikra. Po to duomenys pagal perdavimo-priėmimo aktą bus perduoti LAEI. 

Ūkio apskaitos ir ekonomikos konsultantai 2010 m., remdamiesi apskaitos duomenimis, 

planuoja pateikti informaciją iš 1300 respondentinių ūkininkų ūkių apie jų gamybinę ir finansinę 

veiklą 2009 metais. Šie duomenys bus perduoti LAEI, kur bus sisteminami ir grupuojami.  

Pildant respondentinių ūkių anketas, bus naudojama LAEI parengta anketų pildymo 

metodika bei Tarnybos programa, kuri automatiškai perkelia duomenis iš apskaitos programos į 

respondentinių ūkių anketas.  2010 m. duomenų patikrai atlikti bus naudojama Tarnybos kontrolės 

programa.  

Individualių rezultatų pagal respondentinių ūkių duomenis palyginamosios analizės bus 

pateikiamos visiems ūkininkams respondentams. Įgyvendinant šią programą, bus plėtojama ir 

šviečiamoji veikla: parengti 45 informaciniai lapeliai, parašyti 5 straipsniai, suorganizuoti 

mokymai, skirti darbui su pirminių respondentinių ūkių duomenų perkėlimo iš apskaitos programos 

į respondentinių ūkių anketas, patikros bei ūkių tipologijos nustatymo programa. 

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš Informavimo, ţemdirbių mokymo, švietimo ir 

tyrimo programos bei Europos Komisijos lėšų, skirtų ŪADT duomenims parengti ir pateikti į ES 

Ūkių apskaitos duomenų tinklą.  

 

3. Projektas „Ekonominių bei veiklos sunkumų turinčių ūkių analizė  

bei problemų sprendimas“ 

 

Tarnyba 2009 m. lapkričio 19 d. Lietuvos kaimo tinklui pateikė preliminarų pasiūlymą 

projektui „Ekonominių bei veiklos sunkumų turinčių ūkių analizė bei problemų sprendimas“ 

įgyvendinti. 2010 m. kovo 2 d. ŢŪM organizuotame projektų, finansuojamų įgyvendinant Lietuvos 

kaimo plėtros 2007–2013 metų programos priemonės „Techninė pagalba“ veiklos srities 

„Nacionalinis kaimo tinklas“, atrankos komiteto posėdyje projekto įgyvendinimui pritarta. 

Trukmė. 2010-05-01–2011-04-30 

Tikslas – padėti ūkininkams laiku nustatyti ūkio ekonominius ir veiklos sunkumus, jų 

atsiradimo prieţastis, pateikti pasiūlymus, kaip jų išvengti.  

Uţdaviniai: parengti metodiką, sukurti veiklos ir finansinio modelio skaičiavimo programą, 

įvertinti ūkius, pateikti pasiūlymus ir rekomendacijas tolimesnei jų veiklai. 

Administravimas. Projektą administruoja Verslo ekonomikos skyrius. Projekto vadovė –  

V. Gomoliauskienė. 
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Dalyviai. Ūkininkai, susidūrę su ekonominiais bei veiklos sunkumais. 

Veikla. Vienu metu uţgriuvusi naujų mokesčių našta, produkcijos supirkimo kainų 

maţėjimas, vėluojantys atsiskaitymai ir finansų krizė tapo tikru išbandymu ūkininkams. 

Nesugebėdami išmokėti skolų ir įveikti iškilusių finansinių problemų, ūkiai susiduria su veiklos 

sunkumais, kurie sukelia daugybę neigiamų ekonominių ir socialinių padarinių. Tokios situacijos 

galima išvengti laiku ir tinkamai įvertinus ūkio padėtį, nustačius pirminius ūkio finansinės krizės 

poţymius bei uţtikrinus teisingus problemų sprendimo būdus. Norint sėkmingai ūkininkauti, laiku 

vykdyti įsipareigojimus, nustatyti ūkio finansinės krizės uţuomazgas, priimti teisingus sprendimus, 

turėsiančius įtakos ūkio veiklos rezultatams, būtinas nuolatinis ūkio veiklos vertinimas. Šis 

projektas yra skirtas metodikos, taip pat veiklos ir finansinio modelio skaičiavimo programos, kuri 

padėtų ūkininkams laiku nustatyti finansinės krizės poţymius, išsiaiškinti prieţastis, sukėlusias 

ekonominius ir veiklos sunkumus, priimti teisingus sprendimus problemoms spręsti, sukūrimui. 

Siektini rezultatai. Parengta metodika, sukurta veiklos ir finansinio modelio skaičiavimo 

programa, įvertinti eksperimentui parinkti ūkiai, pateikti pasiūlymai, rekomendacijos tolimesnei jų 

veiklai. 
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3.4. BANDYMŲ PROJEKTAI  

1. Projektas „Augalų apsaugos sistemų ţemės ūkio augaluose naudojimas“ 

 

Trukmė. 2009-03-20–2010-12-31  

Tikslas. Demonstravimo gamybinėmis sąlygomis pagrindu perduoti ūkininkaujantiems 

naujausias mokslo ţinias bei patyrimą augalų apsaugos sistemų naudojimo auginant ţemės ūkio 

augalus klausimais, taip skatinant inovacinės praktikos plėtrą ūkininkų ūkiuose. 

Specifiniai tikslai: 

1. Atlikti 11 parodomųjų bandymų Birţų, Panevėţio, Maţeikių, Vilkaviškio, Utenos, 

Joniškio, Raseinių, Radviliškio, Kretingos, Kupiškio bei Tauragės rajonų ūkininkų ūkiuose šiomis 

temomis: „Ţieminių rapsų apsaugos nuo kenkėjų ir grybinių ligų sistemos demonstravimas“, 

„Grybinių ligų prevencija pasirenkant maţiau jautrias ligoms vasarinių javų veisles“, „Mechaninė ir 

cheminė piktţolių kontrolė bei jų deriniai racionaliam ţieminių kviečių auginimui“, „Cheminė 

piktţolių kontrolė vasarinių mieţių auginimo technologijoje“, „Dirvinių smilguolių ir dviskilčių 

piktţolių naikinimas ţieminiuose purškiant herbicidus pavasarį atsinaujinus augalų vegetacijai“, 

„Dirvinių smilguolių ir dviskilčių piktţolių naikinimas ţieminiuose purškiant herbicidus rudenį“. 

2. Uţtikrinti mokslo naujovių diegimo sklaidą (suorganizuoti 11 lauko dienas 

demonstraciniuose ūkiuose, 11 seminarų respublikos rajonuose, parašyti 11 straipsnių į respublikinę 

spaudą, parašyti 11 informacinių lapelių). 

3. Tobulinti ţemdirbių kvalifikaciją diegiant paţangias augalų apsaugos technologijas, 

įgyvendinant kompleksinio paramos susiejimo reikalavimus, susijusius su gera ūkininkavimo 

praktika. 

Administravimas. Projektą administruoja Augalininkystės skyrius. Projekto vadovė –  

G. Masliukovienė. 

Dalyviai. Konsultantai, mokslininkai, ūkininkai. 

Veikla. 2010 m. planuojama:  

1. Atlikti 6 parodomuosius bandymus. Parengti ataskaitas. 

2. Parašyti 6 straipsnius į respublikinę spaudą. 

3. Parengti 6 informacinius lapelius.  

4. Vesti 6 lauko dienas. 

5. Suorganizuoti ir vesti 6 seminarus. 

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  

 

2. Projektas „Gyvūnų gerovės uţtikrinimas galvijininkystės ūkiuose“ 

 

Trukmė. 2008-11-01–2010-05-31 

Tikslai:  

1. Atlikti ūkininkų bei ţemės ūkio bendrovių ūkiuose 9 parodomuosius bandymus šiomis 

temomis: „Energijos ir baltymų santykio įtaka mėsiniams galvijams“ (Pakruojo, Kelmės, Anykščių, 

Šilutės, Kėdainių rajonuose), „Lazerio technologijų taikymas gyvulininkystėje“ (keturiuose  

Joniškio r. ūkiuose).  

2. Uţtikrinti mokslo naujovių diegimo ūkiuose sklaidą, t. y. vesti 15 seminarų skirtinguose 

Lietuvos rajonuose, parašyti 9 straipsnius į respublikinę spaudą, suorganizuoti ir vesti 9 lauko 

dienas, parašyti 9 informacinius lapelius. 

3. Tobulinti ţemdirbių kvalifikaciją diegiant paţangias mėsinių galvijų mitybos 

technologijas, įgyvendinant kompleksinės paramos susiejimo reikalavimus, susijusius su gyvūnų 

gerove. 

Administravimas. Projektą administruoja Gyvulininkystės skyrius. Projekto vadovė –  

D. Gurauskienė. 

Dalyviai. Konsultantai, mokslininkai, ūkininkai. 

Veikla. 2010 m. planuojama: 
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6. Uţbaigti 7 parodomuosius bandymus. Parengti ataskaitas. 

7. Parašyti 7 straipsnius į respublikinę spaudą. 

8. Parengti 7 informacinius lapelius.  

9. Vesti 6 lauko dienas. 

10. Suorganizuoti ir vesti 8 seminarus. 

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  

 

3. Projektas „Apsaugotų riebalų įtaka melţiamų karvių sveikatai,  

produktyvumui ir pieno kokybės rodikliams“ 

 

Trukmė. 2009-01-01–2010-04-30 

Projekto tikslai: 

1. Atlikti ūkininkų bei ţemės ūkio bendrovių ūkiuose 6 parodomuosius bandymus šiomis 

temomis: „Apsaugotų riebalų įtaka karvių sveikatai, produktyvumui ir pieno kokybės rodikliams“ 

(Joniškio, Radviliškio, Šilutės, Marijampolės, Pasvalio, Kupiškio rajonuose).  

2. Uţtikrinti mokslo naujovių diegimo ūkiuose sklaidą, t. y. vesti 20 seminarų skirtinguose 

Lietuvos rajonuose, parašyti 6 straipsnius į respublikinę spaudą, suorganizuoti ir vesti 6 lauko 

dienas, parašyti 6 informacinius lapelius. 

3. Tobulinti ţemdirbių kvalifikaciją diegiant paţangias karvių mitybos technologijas, 

įgyvendinant kompleksinios paramos susiejimo reikalavimus, susijusius su gyvūnų gerove. 

Administravimas. Projektą administruoja Gyvulininkystės skyrius. Projekto vadovė –  

D. Gurauskienė. 

Dalyviai. Konsultantai, mokslininkai, ūkininkai. 

Veikla. 2010 m. planuojama:  

1. Uţbaigti 3 parodomuosius bandymus. Parengti ataskaitas. 

2. Parašyti 4 straipsnius į respublikinę spaudą. 

3. Parengti 3 informacinius lapelius.  

4. Vesti 3 lauko dienas. 

5. Suorganizuoti ir vesti 17 seminarų. 

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  

 

Nauji 5 bandymų projektai: 

 

4. Projektas „Piktţolių kontrolė (PIKO)“ 

 

Trukmė. 2010-01-04–2011-12-28-30 

Bendras tikslas – skatinti mokslo ţinių ir inovacinės praktikos sklaidą ţemdirbių ūkiuose ir 

didinti jų konkurencingumą demonstruojant moksliškai pagrįstų technologijų taikymo gamyboje 

aplinkosauginę ir ekonominę naudą.  

Specifinis tikslas – diegti cheminės ir mechaninės piktţolių kontrolės javuose priemones ir 

jų derinius rudenį ir pavasarį siekiant paskatinti ţemdirbius rinktis aplinkai saugiausią ir jų ūkiui 

ekonomiškai racionaliausią piktţolių kontrolės būdą. 

Uţdaviniai: 

1. Perkelti mokslinių tyrimų rezultatus į gamybą atliekant 14 parodomųjų bandymų 

skirtinguose ūkiuose tema ,,Piktţolių kontrolė“. 

2. Vykdyti parodomųjų bandymų galutinių ir tarpinių rezultatų sklaidą: suorganizuoti 14 

lauko dienų, 15 seminarų, parengti ir publikuoti 3 straipsnius respublikinėje spaudoje, parengti ir 

išplatinti 14 informacinių lapelių. 

Administravimas. Projektą administruoja Mokymų skyrius. Projekto vadovė –  

A. Šakickienė. 

Dalyviai. Konsultantai, mokslininkai, ūkininkai. 
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Veikla. Įgyvendinus projektą, bus pasiekti šie rezultatai: skirtinguose ūkiuose atlikta 14 

parodomųjų bandymų tema „Piktţolių kontrolė“ Anykščių, Kupiškio, Maţeikių, Pagėgių, 

Radviliškio, Šalčininkų, Šiaulių, Švenčionių, Telšių, Trakų, Utenos, Varėnos, Vilkaviškio, Zarasų 

savivaldybėse; suorganizuota 15 seminarų Birţų, Jonavos, Joniškio, Jurbarko, Kelmės, Kretingos, 

Marijampolės, Molėtų, Panevėţio, Pasvalio, Raseinių, Tauragės, Ukmergės ir Vilniaus 

savivaldybėse; parengti ir publikuoti 3 straipsniai į respublikinę spaudą; parengta 14 informacinių 

lapelių. 

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  

 

5. Projektas „Nitratų direktyvos įgyvendinimas“ 

 

Trukmė. 2010-01-02–2012-12-20 

Bendras tikslas – skatinti mokslo ţinių ir inovacinės praktikos sklaidą tradicinės ir 

ekologinės gyvulininkystės ūkiuose ir didinti jų konkurencingumą, demonstruojant moksliškai 

pagrįstų technologijų taikymo gamyboje aplinkosauginę ir ekonominę naudą. 

Specifinis tikslas – diegti azoto valdymo technologijas ir jų fragmentus tradicinės ir 

ekologinės gyvulininkystės ūkiuose siekiant paskatinti gyvulių augintojus rinktis aplinkai 

saugiausią ir jų ūkiui ekonomiškai racionaliausią mėšlo tvarkymo būdą. 

Uţdaviniai: 

1. Perkelti mokslinių tyrimų rezultatus į gamybą atliekant 6 parodomuosius bandymus 

skirtinguose tradicinės ir ekologinės gyvulininkystės ūkiuose tema ,,Nitratų direktyvos 

įgyvendinimas“. 

2. Vykdyti parodomųjų bandymų galutinių ir tarpinių rezultatų sklaidą: suorganizuoti 8 

lauko dienas, 10 seminarų, parengti ir publikuoti 4 straipsnius respublikinėje spaudoje, parengti ir 

išplatinti 6 informacinius lapelius. 

Administravimas. Projektą administruoja Mokymų skyrius. Projekto vadovė –  

A. Šakickienė. 

Dalyviai. Konsultantai, mokslininkai, ūkininkai. 

Veikla. Įgyvendinus projektą, bus pasiekti šie rezultatai: atlikti 6 parodomieji bandymai 

ūkininkų ūkiuose; suorganizuotos 8 lauko dienos ţemdirbiams; suorganizuota 10 seminarų 

ţemdirbiams; suorganizuoti 2 seminarai konsultantams; publikuoti 4 straipsniai respublikinėje 

spaudoje; parengti 6 informaciniai lapeliai; ne maţiau kaip 220 ţemdirbių bus supaţindinti, kaip 

diegti azoto valdymo technologijas tradicinės ir ekologinės gyvulininkystės ūkiuose. Ne maţiau 

kaip 44 ţemdirbiai ketins taikyti technologijas ar jų fragmentus savo ūkiuose.  

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  

 

6. Projektas „Pašarų sauga – maisto sauga“ 

 

Trukmė. 2010-01-04–2011-12-20 

Bendras tikslas – skatinti mokslo ţinių ir inovacinės praktikos sklaidą tradicinės ir 

ekologinės gyvulininkystės  ūkiuose ir didinti jų konkurencingumą demonstruojant moksliškai 

pagrįstų technologijų taikymo gamyboje aplinkosauginę ir ekonominę naudą.  

Specifinis tikslas – diegti pašaruose esančių mikotoksinų nukenksminimo priemones 

tradicinės ir ekologinės gyvulininkystės ūkiuose siekiant paskatinti ūkininkus rinktis saugiausią ir 

ekonomiškai racionaliausią pašarų paruošimo būdą. 

Uţdaviniai: 
1. Perkelti mokslinių tyrimų rezultatus į gamybą atliekant 6 parodomuosius bandymus 

skirtinguose tradicinės ir ekologinės gyvulininkystės  ūkiuose tema ,,Saugūs pašarai – saugus 

maistas - saugi aplinka“. 

2. Vykdyti parodomųjų bandymų galutinių ir tarpinių rezultatų sklaidą: suorganizuoti 8 

lauko dienas, 10 seminarų, parengti ir publikuoti 3 straipsnius respublikinėje spaudoje, parengti ir 

išplatinti 6 informacinius lapelius. 
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Administravimas. Projektą administruoja Mokymų skyrius. Projekto vadovė –  

A. Šakickienė. 

Dalyviai. Konsultantai, mokslininkai, ūkininkai. 

Veikla. Įgyvendinus projektą, bus pasiekti šie rezultatai: atlikti 6 bandymai; suorganizuoti   

2 seminarai konsultantams; ţemdirbiams vesta 10 seminarų; vestos 8 lauko dienos; parengti  

3 straipsniai į respublikinę spaudą; parengti 6 informaciniai lapeliai; ne maţiau 220 ţemdirbių bus 

supaţindinti, kaip  diegti ūkiuose ţemės ūkio paskirties gyvūnų pašaruose esančių mikotoksinų 

nukenksminimo priemones, gerinti geriamo vandens kokybę tradicinės ir ekologinės 

gyvulininkystės ūkiuose; ne maţiau 44 ūkininkai ketins taikyti technologijas ar jų fragmentus savo 

ūkiuose.  

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  

 

7. Projektas „Melsvadumblio „Spirulina platesnis“ produktų naudojimas  

šeriant aukšto produktyvumo karves“ 

 

Trukmė. 2010-01-04–2011-12-20 

Tikslas. Didinti ūkių konkurencingumą diegiant naujas ir moksliškai pagrįstas aukšto 

produktyvumo karvių šėrimo technologijas.  

Specifinis tikslas – skatinti ţemdirbius diegti šėrimo technologiją, naudojant natūralius 

pašarų papildus, kurie gerina karvių sveikatą, pieno sudėties ir kokybės rodiklius, didina primilţius. 

 Uţdaviniai: 

1. Panaudoti mokslinių tyrimų rezultatus atliekant 10 parodomųjų bandymų skirtinguose 

ūkiuose tema ,,Melsvadumblio „Spirulina platensis“ produktų naudojimas šeriant aukšto 

produktyvumo karves”. 

2. Vykdyti parodomųjų bandymų galutinių ir tarpinių rezultatų sklaidą: suorganizuoti  

10 lauko dienų, 10 seminarų, parengti ir publikuoti 1 straipsnį respublikinėje spaudoje, parengti  

10 informacinių lapelių.   

Administravimas. Projektą administruoja Mokymų skyrius. Projekto vadovė –  

A. Šakickienė. 

Dalyviai. Konsultantai, mokslininkai, ūkininkai. 

Veikla. Įgyvendinus projektą, bus pasiekti šie rezultatai: atlikti 10 bandymų; vesta 10 lauko 

dienų, kuriose dalyvaus 120 ţemdirbių; įvykdyta 10 vienos dienos trukmės seminarų, kuriuose 

dalyvaus ne maţiau kaip 120 ūkininkų; vestas 1 seminaras konsultantams; parengtas 1 straipsnis į 

respublikinę spaudą; parengti 10 informacinių lapelių; ne maţiau kaip 48 ţemdirbiai įdiegs naują 

melţiamų karvių šėrimo technologiją savo ūkyje. 

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  

 

8. Projektas „Integruota augalų apsauga“ 

Trukmė. 2010-01-04–2011-12-31 

Bendras tikslas – skatinti mokslo ţinių ir inovacinės praktikos sklaidą tradicinės ir 

ekologinės gyvulininkystės  ūkiuose ir didinti jų konkurencingumą demonstruojant moksliškai 

pagrįstų technologijų taikymo gamyboje aplinkosauginę ir ekonominę naudą.  

Specifinis tikslas ï diegti integruotos augalų apsaugos priemones, siekiant paskatinti 

ţemdirbius rinktis atsparesnes ligoms augalų veisles, išlaikyti optimalų pasėlio tankumą ir naudoti 

pesticidus tik ţaladariams viršijus ţalingumo slenkstį. 

Uţdaviniai: 
1. Perkelti mokslinių tyrimų rezultatus į gamybą atliekant 10 parodomųjų bandymų 

skirtinguose ūkiuose tema ,,Integruota augalų apsauga“. 

2. Vykdyti parodomųjų bandymų galutinių ir tarpinių rezultatų sklaidą: suorganizuoti 10 

lauko dienų, 12 seminarų, parengti ir publikuoti 3 straipsnius respublikinėje spaudoje, parengti ir 

išplatinti 10 informacinių lapelių. 
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Administravimas. Projektą administruoja Mokymų skyrius. Projekto vadovė –  

A. Šakickienė. 

Dalyviai. Konsultantai, mokslininkai, ūkininkai. 

Veikla. Įgyvendinus projektą, bus pasiekti šie rezultatai: atlikta 10 bandymų; suorganizuotas  

1 seminaras konsultantams; ţemdirbiams vesta 12 seminarų; vestos 10 lauko dienų; parengti  

3 straipsniai į respublikinę spaudą; parengta 10 informacinių lapelių; ne maţiau 264 ţemdirbių bus 

apmokyti, kaip diegti integruotos augalų apsaugos metodus ūkiuose; ne maţiau 53 ūkininkai ketins 

taikyti technologijas ar jų fragmentus savo ūkiuose.  

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  

 



24 

 

3.5. MOKYMŲ PROJEKTAI 

1. Projektas „Ţemdirbių mokymas pagal technologines programas“ 

 

Tarnyba 2008 m. gruodţio 30 d. pasirašė sutartį su Lietuvos ūkininkų sąjunga dėl projekto 

„Ţemdirbių mokymas pagal technologines programas“ kursų organizavimo ir vykdymo.  

Trukmė. 2008-12-30–2010-07-31 

Tikslas – didinti ţemės ūkio konkurencingumą keliant ţemdirbių profesinę kvalifikaciją pagal 

naujas ţemės ūkio gamybos technologines programas ekologinio ūkininkavimo, pieno ūkio, pieno tvartų 

technologinių sprendimų, mėšlo tvarkymo technologijų, konservuotų stambiųjų pašarų ir galvijų racionų 

sudarymo bei mėsinių galvijų auginimo ir veisimo klausimais. 

Administravimas. Projektą administruoja Mokymų skyrius. Projekto vadovė –  

A. Šakickienė. 

Veikla. Projekto laikotarpiu įsipareigota suorganizuoti 188 mokymus pagal šias mokymo 

programas: 

 55 kursai „Ekologinio ūkininkavimo ypatumai“ 

 34 kursai „Mėšlo tvarkymo technologijos“ 

 26 kursai „Pieno tvartų technologiniai sprendimai“ 

 48 kursai „Konservuotų stambiųjų pašarų gamyba ir galvijų racionų sudarymo principai“ 

 17 kursų „Mėsinių galvijų auginimas ir veisimas“ 

 8 kursai „Pieno ūkio tvarkymas“ 

 

2010 m. planuojama suorganizuoti ir įvykdyti 

 

Eil. 

Nr. 
Pavadinimas 

Kursų 

skaičius 

Dalyvių 

skaičius 

1. 
Ekologinio ūkininkavimo ypatumai (kodas396185006, 

trukmė 12 val.) 
13 144 

2. 
Mėšlo tvarkymo technologijos  (kodas 396162125, trukmė 10 

val.) 
5 60 

3. 
Pieno ūkio tvartų technologiniai sprendimai (kodas 

296162125, trukmė 10 val.) 
4 54 

4. 
Konservuotų stambiųjų pašarų gamyba ir galvijų racionų 

sudarymo principai (kodas 396162124, trukmė 8 val.) 
12 150 

5. 
Mėsinių galvijų auginimas ir veisimas (kodas 396162110, 

trukmė 32 val.) 
7 91 

6. Pieno ūkio tvarkymas (kodas 396162108, trukmė 32 val.) 3 46 

 Iš viso 44 545 

 

 

2. Projektas „Ţemdirbių kvalifikacijos tobulinimas pagal technologines programas“ 

 

Tarnyba 2009 m. birţelio 9 d. pasirašė sutartį su Lietuvos ūkininkų sąjunga dėl projekto 

„Ţemdirbių kvalifikacijos tobulinimas pagal technologines programas“ kursų organizavimo ir 

vykdymo.  

Trukmė. 2009-07-01–2011-02-28 

Tikslas – didinti ţemės ūkio konkurencingumą keliant ţemdirbių profesinę kvalifikaciją 

pagal ţemės ūkio gamybos technologines programas: „Aukšto produktyvumo karvių šėrimas“, 

„Ţalienų tvarkymas prekiniame pieno ūkyje“, „Šiuolaikinės siloso gamybos technologijos“, 

„Inţineriniai ir agronominiai geros kokybės arimo reikalavimai“ bei „Ţieminių javų auginimo 

technologijos įtaka augalų ţiemojimui“.  
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Mokymų dalyviai. Ūkininkai, jų partneriai, ūkio darbuotojai ir kiti fiziniai ar juridiniai 

asmenys, uţsiimantys ţemės ir miškų ūkio veikla ir įregistravę ţemės ūkio ar miškų valdą LR 

ţemės ūkio ir kaimo verslo registre. 

Administravimas. Projektą administruoja Mokymų skyrius. Projekto vadovė – A. 

Šakickienė. 

Veikla. Projekto laikotarpiu bus suorganizuoti 132 mokymai pagal šias mokymo programas: 

 40 kursų „Ţieminių javų auginimo technologijos įtaka augalų ţiemojimui“ 

 30 kursų „Ţalienų tvarkymas prekiniame pieno ūkyje“ 

 30 kursų „Aukšto produktyvumo karvių šėrimas“ 

 21 kursas „Šiuolaikinės siloso gamybos technologijos“ 

 11 kursų „Inţineriniai ir agronominiai geros kokybės arimo reikalavimai“ 

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  

 

2010 m. planuojama suorganizuoti ir įvykdyti 

 

Eil. 

Nr. 
Pavadinimas 

Kursų 

skaičius 

Dalyvių 

skaičius 

1. 
„Ţieminių javų auginimo technologijos įtaka augalų ţiemojimui“ 

(kodas 296162024)  
23 223 

2. Ţalienų tvarkymas prekiniame pieno ūkyje“ (kodas 396162006)  18 224 

3. „Aukšto produktyvumo karvių šėrimas“ (kodas 296162127) 20 248 

4. „Šiuolaikinės siloso gamybos technologijos“ (kodas 396162004)  7 79 

5. 
Inţineriniai ir agronominiai geros arimo kokybės reikalavimai“ 

(kodas 296162008)  
5 72 

 Iš viso 73 846 

 

3. Projektas „Ţemdirbių neformalus profesinis mokymas pagal technologines 

programas“ 

 

Tarnyba 2009 m. rugsėjo 8 d. pasirašė sutartį Nr. 1PM-PV-1-001193 su NMA dėl projekto 

„Ţemdirbių neformalus profesinis mokymas pagal technologines programas“ įgyvendinimo.  

Trukmė. 2009-09-08–2011-08-18 

Tikslas – mokyti ūkininkus, jų partnerius ir kitus ţemės ūkio darbuotojus, tobulinti  jų ţinias 

ir profesinę kompetenciją, ugdyti verslumo įgūdţius, nes tik keliant profesinę kvalifikaciją bei 

kompetenciją lengviau galima prisitaikyti prie naujų rinkos pokyčių, didinti ţemės ūkio 

konkurencingumą ir diegti paţangiausias ţemės ūkio gamybos technologijas. 

Mokymų dalyviai. Ūkininkai, jų partneriai, ūkio darbuotojai ir kiti fiziniai ar juridiniai 

asmenys, uţsiimantys ţemės ir miškų ūkio veikla ir įregistravę ţemės ūkio ar miškų valdą LR 

ţemės ūkio ir kaimo verslo registre. Planuojama, kad mokymuose 2010–2011 m. dalyvaus apie 

2868 ţemdirbiai. 

Administravimas. Projektą administruoja Mokymų skyrius. Projekto vadovė – A. Šakickienė. 

Veikla. Projekto laikotarpiu bus suorganizuoti 164 mokymai pagal šias mokymo programas: 

 18 kursų „Išskirtinės kokybės galvijienos gamybos technologijos“ 

 18 kursų „Galvijų reprodukcijos organizavimas išskirtinės kokybės galvijienos gamybos 

ūkiuose“ 

 60 kursų „Šachtinių ir artezinių šulinių (gręţinių) eksploatavimo ir prieţiūros reikalavimai“ 

 10 kursų „Inovatyvių pieno produktų gamybos pagrindai“ 

 6 kursų „Antrinių pieno ţaliavų maistinė vertė ir jų perdirbimo būdai“ 

 40 kursų „Melţimo įrangos vertinimas ir techninė patikra“ 

 12 kursų „Dezinfekcija pieno fermose“ 

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  
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4. Projektas „Ūkininkų ir ţemės ūkio veikla uţsiimanių asmenų mokymas  

pagal mokymo programas“ 
 

Tarnyba 2010-01-04 pasirašė paslaugų viešojo pirkimo-pardavimo sutartį  

Nr. 10/01/04/04/10/627 su Lietuvos veterinarijos akademija dėl 234 mokymo kursų organizavimo ir 

vykdymo, kurių bendra apimtis 2256 akademinės valandos.  

Trukmė. 2010-01-04–2011-06-30 

Tikslas – didinti ţemdirbių konkurencingumą tobulinant ţemdirbių profesinę kvalifikaciją. 

Mokymų dalyviai. Ūkininkai, jų partneriai, ūkio darbuotojai ir kiti fiziniai ar juridiniai 

asmenys, uţsiimantys ţemės ir miškų ūkio veikla ir įregistravę ţemės ūkio ar miškų valdą LR 

ţemės ūkio ir kaimo verslo registre. Projekto metu planuojama, kad pagal 5 mokymo programas bus 

apmokyti 3033 asmenys. 

Administravimas. Projektą administruoja Mokymų skyrius. Projekto vadovė – A. 

Šakickienė. 

Veikla. Projekto laikotarpiu bus suorganizuoti 234 mokymai pagal šias mokymo programas: 

 52 kursai „Mėšlo paskleidimo technologijos“ 

 32 kursai „Produkcijos savikainos maţinimas mėsinės galvijininkystės ūkyje“ 

 58 kursai „Produkcijos savikainos maţinimas pieno ūkyje maţinant pašarų kaštus“ 

 32 kursai „Mėsinių galvijų laikymo statinių technologiniai sprendimai“ 

 60 kursų „Pievų, ganyklų įrengimas ir prieţiūra“ 

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  

 

5. Projektas „Tęstinis technologinis ţemdirbių mokymas“ 
 

Tarnyba 2010-02-10 pasirašė paslaugų teikimo sutartį Nr. M-10/02/1/10/1530 su Lietuvos 
ūkininkų sąjunga dėl 204 mokymo kursų, kurių bendra apimtis – 2272 akademinės valandos, 
organizavimo ir vykdymo.  

Trukmė. 2010-02-10–2011-09-15 
Tikslas – didinti ţemdirbių konkurencingumą tobulinant ţemdirbių profesinę kvalifikaciją. 
Mokymų dalyviai. Ūkininkai, jų partneriai, ūkio darbuotojai ir kiti fiziniai ar juridiniai 

asmenys, uţsiimantys ţemės ir miškų ūkio veikla ir įregistravę ţemės ūkio ar miškų valdą LR 
ţemės ūkio ir kaimo verslo registre. Projekto metu planuojama, kad pagal 5 mokymo programas bus 
apmokyti 2625 asmenys. 

Administravimas. Projektą administruoja Mokymų skyrius. Projekto vadovė – A. 
Šakickienė. 

Projekto veikla. Projekto laikotarpiu bus suorganizuoti 204 mokymai pagal šias mokymo 
programas: 

 58 mokymai „Ūkio infrastruktūros technologiniai reikalavimai“ 
 68 mokymai „Ţemės dirbimo agrotechniniai reikalavimai“ 
 56 mokymai „Grūdų sandėliavimas“ 
 11 mokymai „Suaugusių bičių ligos ir jų gydymas“ 
 11 mokymų „Bičių ganyklų pagerinimo būdai ir plotų apskaičiavimas“   
Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  

 

6. Projektas „Kompleksinės paramos reikalavimų ir aplinkosaugos kompetencijų 

ugdymas“ 

 

Tarnyba 2010-02-25 pasirašė sutartį Nr. 8MF-37/10/1874 su programos „Leader“ ir 

ţemdirbių mokymo metodikos centru dėl 696 mokymo kursų organizavimo ir vykdymo, kurių 

bendra apimtis – 8604 akademinės valandos.  

Trukmė. 2010-02-25–2011-05-31. 

Mokymų dalyviai. Ūkininkai, jų partneriai, ūkio darbuotojai ir kiti fiziniai ar juridiniai 

asmenys, uţsiimantys ţemės ir miškų ūkio veikla ir įregistravę ţemės ūkio ar miškų valdą LR 
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ţemės ūkio ir kaimo verslo registre. Projekto metu planuojama, kad pagal 7 mokymo programas bus 

apmokyti 9744 asmenys. 

Administravimas. Projektą administruoja Mokymų skyrius. Projekto vadovė – A. Šakickienė. 

Veikla. Projekto laikotarpiu bus suorganizuoti 696 mokymai pagal šias mokymo programas: 

 120 mokymų „Saugos ir sveikatos uţtikrinimas ūkininko ūkyje“ 

 108 mokymai „Kompleksinės paramos siejimo reikalavimai (Valdymo reikalavimai)“ 

 120 mokymų „Augalų sveikata“ 

 90 mokymų „Ūkinių gyvūnų gerovė ir sveikata“ 

 120 mokymų „Paramos paraiškų pildymas ir sutarčių administravimas“ 

 60 mokymų „Aplinkosauga ir tręšimo planavimas“ 

 78 mokymai „Agrarinė aplinkosauga ir kraštovaizdţio gerinimas“    

Finansavimas. Projektas finansuojamas iš KPP 2007–2013 m. priemonėms skirtų lėšų.  
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3.6. TARPTAUTINIAI PROJEKTAI 

1. Projektas „Baltic AGREEMENT“ („Kokybiškesnės agroaplinkosauginės 

konsultavimo paslaugos Baltijos jūros regione veiksmingesnei  

vandens apsaugai“) 

 

Trukmė. 2009 m. I ketvirtis–2010 m. III ketvirtis 

Tikslas – padidinti ir pagerinti agroaplinkosauginių konsultavimo paslaugų teikimą Baltijos 

jūros regiono šalyse.  

Projekto vadovas – R. Petraitis, direktoriaus pavaduotojas. 

Partneriai:  

Švedijos ūkininkų federacija 

VšĮ Lietuvos ţemės ūkio konsultavimo tarnyba 

Latvijos ţemės ūkio konsultavimo ir mokymo centras 

Estijos ţemės ūkio ministerija 

Lenkijos nacionalinis ţemės ūkio konsultavimo centras 

Suomijos ţemės ūkio produkcijos gamintojų ir miškų savininkų sąjunga (MTK) 

Pasaulio gamtos fondas Švedija 

Veikla. Projektas skirtas išspręsti Baltijos jūros aplinkosaugos problemas. Jo metu taip pat 

bus tobulinamos Baltijos regiono šalių konsultantų ţinios ir paslaugos, susijusios su aplinkosauga. 

Įgyvendinant projektą, reguliariai bus keičiamasi patirtimi tarp projekte dalyvaujančių šalių 

konsultavimo institucijų rengiant bendrus susitikimus-posėdţius.  

Pirmasis projekto narių susitikimas vyko Švedijoje (2009 03-31–04-01). Pristatyta projekto 

idėja, aptarta kiekvienos šalies ţemės ūkio konsultavimo sistema bei ţemdirbių dalyvavimo 

agroaplinkosaugos priemonėse galimybė, svarstytas projekto veiklos planas.  

Lenkijoje 2009 m. birţelio 2–3 d. vyko antrasis projekto partnerių susitikimas, kurio metu 

Lenkijos ţemės ūkio ministerijoje pristatyta šios šalies kaimo plėtros plano agroaplinkosauginių 

priemonių įgyvendinimo eiga, problemos ir perspektyvos, konsultantų vaidmuo jas įgyvendinant. 

Kiekviena projekte dalyvaujanti šalis parengė ir pristatė nacionalinius projekto veiklos planus. 

Panaudojant projekto lėšas, buvo įsigytas interneto serveris, kuriame įdėtos kompiuterinės 

programos, kuriomis naudojasi konsultantai teikdami aplinkosaugines paslaugas (ūkių vertinimas 

kompleksinio paramos susiejimo reikalavimų klausimais, tręšimo planavimas ir pan.). 

2009 m. spalio 7–8 dienomis Tarnyba ir Švedijos ūkininkų federacija Vilniuje organizavo 

konferenciją su aplinkosauginiais klausimais susijusių interneto puslapių kūrimo klausimais. 

Konferencijoje dalyvavo atstovai iš Lietuvos, Latvijos, Estijos, Lenkijos, Suomijos, Švedijos ir 

Norvegijos. 

Tarnybos specialistai parengė dvi konsultantų ir kitų specialistų mokymo programas 

aplinkosaugos klausimais – „Agrarinė aplinkosauga ir kraštovaizdţio gerinimas“ bei „Inovatyvios 

bei tausojančiosios augalininkystės technologijos“. 

2009 m. lapkričio 26–27 d. penki Tarnybos specialistai dalyvavo tarptautinėje 

konferencijoje Rygoje „Ţalesnis ţemės ūkis mėlynesnei Baltijos jūrai“. Skaitytas pranešimas apie 

Lietuvoje teikiamas aplinkosaugines konsultavimo paslaugas, jų poreikį ir ateities tendencijas. 

Iki projekto pabaigos, naudojant projekto lėšas, Lietuvoje planuojama sukurti 2 

kompiuterines programas, skirtas ţemdirbiams bei konsultantams, bei paskelbti jas Tarnybos 

interneto puslapyje, surengti konsultantų mokymus aplinkosaugos tema, dalyvauti projekto 

renginiuose Lietuvoje bei uţsienyje.  

Finansavimas. Projektą finansuoja Švedijos vyriausybė.  
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2. Projektas „Baltic COMPASS“ („Visapusiški politiniai veiksmai ir investicijos  

į subalansuotus sprendimus ţemės ūkyje Baltijos jūros regione“) 

 

Trukmė. 2010 m. I ketvirtis–2012 m. IV ketvirtis 

Tikslas – maţinti taršą iš ţemės ūkio Baltijos jūros regiono šalyse, skatinti investicijas į 

ţemės ūkio aplinkosaugą, gerinti tarptautinį bendradarbiavimą.    

Projekto vadovas – D. Aksenavičius, Inţinerinio skyriaus vadovas. 

Partneriai:  

Baltarusijos vandens resursų naudojimo institutas 

Baltarusijos nacionalinė mokslų akademija 

Danijos Aarhus universitetas 

Bioenergetikos, aplinkosaugos technologijų inovacijų centras 

Estijos ţemės ūkio tyrimų centras 

Talino technologijų universitetas 

Suomijos aplinkos apsaugos institutas 

Vokietijos Scheleswig-Holstein regiono ţemės ūkio, aplinkos apsaugos ir kaimo vietovių agentūra 

Latvijos ūkininkų sąjungos parlamentas 

Lietuvos Baltijos apsaugos forumas 

VšĮ Lietuvos ţemės ūkio konsultavimo tarnyba 

Lietuvos agrarinės ekonomikos institutas 

Lenkijos melioracijos ir ţolių ūkio institutas 

Lenkijos meteorologijos ir vandens ūkio institutas Varšuvoje 

Švedijos ţemės ūkio mokslų universitetas 

Švedijos ţemės ūkio ir inţinerinės aplinkosaugos institutas 

Švedijos ţemės ūkio prieţiūros taryba 

Stokholmo aplinkos apsaugos institutas 

Helsinkio komisija. 

Veikla. Projektas skirtas maţinti Baltijos jūros uţterštumą ir investicijomis skatinti 

bioenergijos gamybą. Jo metu taip pat bus tobulinamos Baltijos regiono šalių partnerių ţinios ir 

paslaugos, susijusios su aplinkosauga, mėšlo perdirbimo technologijomis. Įgyvendinant projektą, 

reguliariai bus keičiamasi patirtimi ir technologijomis tarp projekte dalyvaujančių partnerių rengiant 

bendrus susitikimus-seminarus, lauko dienas, informacinę medţiagą.  

Pirmasis projekto narių susitikimas vyko Rygoje (2009-11-25). Pristatyta projekto idėja, 

aptartos kiekvieno projekto partnerio dalyvavimo galimybės, mėšlo perdirbimo technologijų 

taikymas ir galimos investicijos, svarstytas projekto veiklos planas.  

Iki projekto pabaigos, naudojant projekto lėšas, Lietuvoje planuojama pateikti geriausias 

galimas inovatyvias biodujų gamybos technologijas, parengti ţemdirbių bei konsultantų mokymo 

programas aplinkosaugos tema, surengti konsultantų mokymus, dalyvauti renginiuose, įgytas ţinias 

ir patirtį pritaikyti konkrečiame ūkyje. 
 Projekto veikla 2010 m. Danijoje (Viborg) 2010 m. vasario 4–5 d. vyko antrasis projekto 

partnerių susitikimas, kurio metu buvo aptarti projekto dalyvių tikslai. Kiekviena projekte 
dalyvaujanti šalis parengė ir pristatė nacionalinius projekto veiklos planus. Bioenergetikos, 
aplinkosaugos technologijų inovacijų centras pristatė Agroverslo parką, Biodujų gamybos tyrimo 
centrą. 

Balandţio 21–23 d. Latvijoje (Ryga) numatytas projekto partnerių susirikimas, kurį 
organizuoja Latvijos ūkininkų sąjungos parlamentas ir Švedijos ţemės ūkio mokslų universitetas.  
Jo metu bus aptarti projekto administravimo klausimai, dalyvių pasiekti rezultatai. Taip pat bus 
pristatytos aplinkosaugos tendencijos Baltijos jūros regione, investicijos į ţemės ūkį siekiant 
įgyvendinti aplinkosauginius reikalavimus. 

Lapkričio mėnesį planuojama tarptautinė konferencija, kurios metu bus diskutuojama apie 
aplinkosaugą ţemės ūkyje, biodujų gamybą. 
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Projekto partneriai planuoja parengti geriausių galimų technologijų katalogą, kuriame 

esančias technologijas ir inovacijas Tarnybos specialistai perduos Lietuvos ţemdirbiams seminarų 

ar mokymų metu. 

Finansavimas. Projektą finansuoja ES Interreg Baltijos jūros regioninė programa.  

 

3. Projektas  „Tęstinis profesinis mokymas konsultavimo personalui, dirbančiam 

kaimo plėtros srityje Baltijos regiono šalyse“ 

 

Projektą, įgyvendinamą pagal programą Mokymasis visŃ gyvenimŃ, remia Europos 

Komisija. 

Trukmė. 2009 m. rugpjūtis–2011 m. liepa  

Tikslai: 

1. Keistis informacija apie inovacijų diegimą ir dalintis gerąja praktika įvairiuose kaimo 

vietovių sektoriuose, įskaitant konsultavimo paslaugas. 

2. Tobulinti ţemės ūkio konsultavimo personalo profesines ţinias organizuojant bendrus 

susitikimus. 

3. Sukurti bendrą ţemės ūkio konsultavimo mokymo koncepciją projekte dalyvaujančiose 

Baltijos regiono šalyse. Tai padėtų bendradarbiaujant parengti komercinį konsultavimo ir 

mokomojo darbo standartą, padėsiantį uţtikrinti kaimo plėtrą ir institucijų pokyčius. 

Projekto vadovas – S. Zagorskis, vertėjas. 

Partneriai: 

Latvijos kaimo konsultavimo ir mokymo centras 

Lenkijos ţemės ūkio konsultavimo centras 

VšĮ Lietuvos ţemės ūkio konsultavimo tarnyba 

Dalyviai. Projekte  dalyvauja ūkininkai, kaimo gyventojai ir ţemės ūkio konsultantai. 

Veikla. Šio projekto pagrindinis tikslas – konsultantų, dirbančių kaimo plėtros srityje 

Baltijos regiono šalyse, tęstinis profesinis mokymas. 

Projekto veikla orientuota į verslo plėtrą ir inovacijų diegimą kaime ir įvairių institucijų 

daromą įtaką šiems procesams. Pagrindinės veiklos sritys: 

1. Parama ţemės ūkio patirties ir ţinių sklaidai visose dalyvaujančiose šalyse tobulinant gerų 

idėjų, įtikinamų koncepcijų ir pasitvirtinusios praktikos iš atrinktų sektorių kaimo vietovėse srautą. 

2. Bendras mokymasis, kaip dalis reformuoto švietimo, siekiant dalyvauti projektuose ir 

gauti lėšų problemoms spręsti. 

3. Kontaktų tarp konsultavimo ir mokymo institucijų nustatymas stiprinant techninį ir 

profesinį bendradarbiavimą tarp susijusių institucijų pasirinktose srityse. 

 2010 m. II ketvirtį numatytas projekto partnerių susirikimas Latvijoje, kurį organizuoja 

Latvijos kaimo konsultavimo ir mokymo centras, o 2010 m. III ketvirtį partnerių susitikimas vyks 

Lietuvoje, o uţ renginio organizavimą atsakinga Tarnyba. 

Finansavimas. Projektas finansuojamas Švietimo mainų paramos fondo partnerysčių 

programos.  
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3.7. DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMO PROJEKTAI 

1. Projektas „VšĮ Lietuvos ţemės ūkio konsultavimo tarnybos darbuotojų ugdymas“ 

 

Tarnyba su LR socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei Paramos fondu Europos 

socialinio fondo agentūra 2009 m. rugpjūčio 12 d. pasirašė projekto „VšĮ Lietuvos ţemės ūkio 

konsultavimo tarnybos darbuotojų ugdymas“ finansavimo ir administravimo sutartį Nr. VP1-1.1-

SADM-06-K-01-057 pagal veiksmų programos „Ţmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programa“ 

prioriteto „Kokybiškas uţimtumas ir socialinė aprėptis“ priemonę „Ţmogiškųjų išteklių tobulinimas 

viešajame sektoriuje“. 

Trukmė. 2009-08-12–2011-08-11 (24 mėnesiai) 

Tikslas – mokant darbuotojus, įgyvendinti organizacijos strateginius tikslus. Pagrindinis 

įrankis tikslams pasiekti – darbuotojų mokymas, todėl šio projekto įgyvendinimas ir ESF lėšos 

tiesiogiai prisidėtų prie organizacijos vystymo. 

Uţdaviniai: 

1. Ugdyti įstaigos aukščiausio lygio vadovų profesinius ir bendruosius gebėjimus.  

2. Tobulinti Tarnybos specialistų ir aptarnaujančio personalo profesinę kvalifikaciją.  

3. Stiprinti konsultantų konsultavimo įgūdţius ir specialiuosius gebėjimus. 2010 m. 290 

darbuotojų dalyvaus projekte ir tobulins kvalifikaciją vidutiniškai 40 ak. val./5 d. per metus. 

Administravimas. Projektą administruoja Mokymų skyrius. Projekto vadovė – A. Šakickienė. 

 

2010 m. numatoma atlikti projekto veikla* 
 

Eil. 

Nr. 
Veiklos pavadinimas 

Dalyvių 

skaičius 

Kvalifikacijos 

tobulinimo trukmė 

d./asm. (vidurkis) 

1. Įstaigos aukščiausio lygio vadovų profesinių gebėjimų 

ugdymas 
15 10 

2. Įstaigos aukščiausio lygio vadovų bendrųjų gebėjimų 

ugdymas 
15 5 

3. IT specialistų mokymai 5 4,5 

4. Marketingo specialistų mokymai 5 10 

5. Audito specialistų mokymai 2 4 

6. Mokymų specialistų mokymai 8 4 

7. Buhalterijos darbuotojų mokymai 5 6 

8. Ūkio skyriaus darbuotojų mokymai 5 4 

9. Administracijos darbuotojų mokymai 7 2 

10. Ţurnalo „Mano ūkis“ redakcijos darbuotojų mokymai 13 3 

11. Centro specialistų ir administracijos darbuotojų 

bendrųjų gebėjimų ugdymas 
50 2 

12. Augalininkystės konsultantų profesinių ţinių tobulinimas 32 6 

13. Gyvulininkystės konsultantų profesinių ţinių tobulinimas 30 6 

14. Ūkio apskaitos konsultantų profesinių ţinių tobulinimas 124 5 

15. Ekonomikos konsultantų profesinių ţinių tobulinimas 54 8 

16. Inţinierių konsultantų profesinių ţinių tobulinimas 14 10 

17. Konsultantų ir juos kuruojančių specialistų bendrųjų 

gebėjimų ugdymas 
100 3 

*  Numatomi 2010 m. vykdyti kursai išvardinti kvalifikacijos tobulinimo plane.  
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2. Projektas „VšĮ Lietuvos ţemės ūkio konsultavimo tarnybos darbuotojų  

gebėjimų tobulinimas“ 

  

Tarnyba su LR vidaus reikalų ministerija bei viešąja įstaiga „PVC“ 2010-02-12 pasirašė 

paprojekčio „VšĮ Lietuvos ţemės ūkio konsultavimo tarnybos darbuotojų gebėjimų tobulinimas“ 

sutartį NR. 2004-LT0029-SAC-2EEE/NOR-02-032. 

Paprojektis vykdomas pagal subsidijų schemą „Vietinės ir regioninės valdţios bei jos 

institucijų administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo gebėjimų stiprinimas“ arba iš GEBĖJIMŲ 

STIPRINIMO FONDO, kuris yra viena iš Europos ekonominės erdvės (EEE) ir Norvegijos 

finansinių mechanizmų įgyvendinimo schemų.  

Trukmė. 2010 m. vasaris–2010 m. rugsėjis. 

Tikslas – padidinti Tarnybos specialistų administracinius gebėjimus ir konsultantų 

gebėjimus teikti viešąsias paslaugas ţemės ūkio srityje.   

Administravimas. Projektą administruoja Personalo skyrius. Projekto vadovė –  

S. Gabševičienė. 

Dalyviai – Tarnybos centro specialistai ir rajonų biurų konsultantai. 

Veikla (numatomi paprojekčio rezultatai): 

 

Eil. 

Nr. 
Pasiekimas 

Matavimo 

vienetas 

Kiekybinė 

išraiška 

1.  
Įgyvendinti mokymai „Projektų rengimas, valdymas ir 

vykdymas“ (2 grupės, po 24 val.) 
val. 24 

2.  
Mokymuose „Projektų rengimas, valdymas ir 

vykdymas“ dalyvavusių darbuotojų skaičius 
asm. 40 

3.  
Įgyvendinti mokymai „ISO 9001:2000 reikalavimų 

įgyvendinimas“ (2 grupės, po 16 val.) 
val. 16 

4.  
Mokymuose „ISO 9001:2000 reikalavimų 

įgyvendinimas“ dalyvavusių darbuotojų skaičius 
asm. 40 

5.  
Įgyvendinti mokymai „Konfliktinių situacijų valdymas 

ir sprendimas“ (5 grupės, po 16 val.) 
val. 16 

6.  
Mokymuose „Konfliktinių situacijų valdymas ir 

sprendimas“ dalyvavusių darbuotojų skaičius 
asm. 100 

7.  
Įgyvendinti mokymai „Individualaus konsultavimo 

metodai ir jų praktinis taikymas“ (6 grupės, po 16 val.) 
val. 16 

8.  
Mokymuose „Individualaus konsultavimo metodai ir jų 

praktinis taikymas“ dalyvavusių darbuotojų skaičius 
asm. 120 
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3.8. VšĮ LIETUVOS ŢEMĖS ŪKIO KONSULTAVIMO TARNYBOS 

DARBUOTOJŲ 2010 M. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 

Veiklos pavadinimas 
Dalyvių 

skaičius 

Veiklos trukmė  

1 asmeniui 

(dienomis) 

Veiklos 

vykdymo laikas 

ESF PROJEKTO MOKYMAI 

Įstaigos aukščiausio lygio vadovų profesinių gebėjimų mokymai 

Strateginio valdymo mokymo programa  15 2 Kovas 

Vadovavimo ir lyderiavimo įgūdţiai  15 2 Geguţė 

Ţmogiškųjų išteklių valdymas 15 2 Birţelis 

ISO 9001:2000 reikalavimų 

įgyvendinimas  
15 2 Balandis 

Įstaigos aukščiausio lygio vadovų bendrųjų gebėjimų mokymai 

Kūrybinis mąstymas komandiniame darbe 15 2 Geguţė 

IT specialistų profesiniai mokymai 

Darbo stočių OS diegimas ir 

administravimas (1,2) 
3 8 Geguţė 

Įgūdţių, susijusių su serverio OS tinklo 

infrastruktūros technologijomis, 

tobulinimas 

1 3 Geguţė 

Įgūdţių, susijusių su serverio OS Active 

Directory technologijomis, tobulinimas 
1 3 Geguţė 

Viešo rakto infrastruktūros diegimas ir 

valdymas 
1 4 Kovas 

Marketingo specialistų mokymai 

Marketingo vadyba. Rinkodaros 

(marketingo) projektų valdymas  
2 3 Balandis 

Maketavimas ir grafinis dizainas 1 15 Rugsėjis 

Adobe InDesign CS II lygis  1 2,5 Spalis 

Adobe Photoshop CS II lygis 1 2,5 Spalis 

Praktiniai redagavimo kursai 2 1 Lapkritis 

Dalykinė rašytinė komunikacija   2 2 Gruodis 

Audito specialistų mokymai 

ISO 9000 KOKYBĖS VADYBOS 

SISTEMOS vidaus auditorius 
2 2 Lapkritis 

Auditoriaus kvalifikacijos tobulinimas 1 2 Spalis 

Mokymų  specialistų mokymai 

Projektų rengimas ir valdymas  8 2 Kovas 

Andragogikos pagrindai  8 2 Sausis 

Personalo valdymas  3 2 Geguţė 

Buhalterijos darbuotojų mokymai 

Darbo teisė buhalteriams 2 2 Spalis 

Mokesčių administravimas 3 2 Lapkritis 

Vadybos ir kaštų apskaita 3 2 Balandis 

Finansinės atskaitomybės rengimas  5 1 Gruodis 

Apskaitos politika 4 1 Balandis 

Ūkio skyriaus darbuotojų mokymai 

 

Patalpų valymas ir tvarkymas  

 

3 

 

5 

 

Gruodis 

 



34 

 

Veiklos pavadinimas 
Dalyvių 

skaičius 

Veiklos trukmė  

1 asmeniui 

(dienomis) 

Veiklos 

vykdymo laikas 

Administracijos darbuotojų mokymai 

Personalo valdymas  2 2 Geguţė 

ISO 9001:2000 reikalavimų 

įgyvendinimas  
2 2 Balandis 

Viešųjų pirkimų organizavimas 2 2 Rugsėjis 

Ţurnalo „Mano ūkis“ redakcijos darbuotojų mokymai 

Marketingo vadyba. Rinkodaros 

(marketingo) projektų valdymas  
5 3 Balandis 

Maketavimas ir grafinis dizainas 2 15 Rugsėjis 

Vadybos ir kaštų apskaita 1 3 Balandis 

Centro specialistų ir administracijos darbuotojų bendrųjų gebėjimų ugdymas 

Kūrybinis mąstymas komandiniame darbe  40 2 Kovas, balandis 

Viešojo kalbėjimo pagrindai  14 1 Sausis 

Augalininkystės konsultantų profesinių ţinių tobulinimas 

Paţangių technologijų diegimas auginant 

ţieminius javus ir ţieminius rapsus 
20 4 Geguţė, rugsėjis 

Paţangių technologijų diegimas auginant 

pašarinius augalus nederlingose ţemėse 
14 1 Birţelis, spalis 

Gyvulininkystės konsultantų profesinių ţinių tobulinimas 

Paţangių gyvulininkystės technologijų 

diegimas ūkininko ūkyje 
30 2 Birţelis 

 Pieno sudėties ir kokybės gerinimas 30 1 Gruodis 

Ūkio apskaitos konsultantų profesinių ţinių tobulinimas 

Darbo teisė buhalteriams 124 2 Spalis 

Mokesčių administravimas 124 2 Lapkritis 

Ekonomikos konsultantų profesinių ţinių tobulinimas 

Ūkių finansinės ir ekonominės veiklos 

vertinimas ir prognozės 
54 1 Geguţė 

Investicinių projektų rengimas ir 

finansinis vertinimas, įgyvendinimo 

prieţiūra 

54 2 Liepa 

Inţinierių konsultantų profesinių ţinių tobulinimas 

Ţemės ūkio pastatų projektavimo 

technologiniai  sprendimai  
14 2 Gruodis 

Darbo vietos rizikos vertinimas 8 1 Birţelis 

Kompleksinis projektavimas  10 5 Geguţė 

Bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdţių ugdymas 
Kūrybinis mąstymas komandiniame darbe  100 2 Balandis 

Efektyvaus pardavimo įgūdţių lavinimas  100 1 Vasaris 

Viešojo kalbėjimo pagrindai  100 1 Sausis 

TARNYBOS ORGANIZUOJAMI MOKYMAI 
Darbdavio, jam atstovaujančio asmens 

mokymo programa 
20 2 Sausis, spalis 

Įvadas į Konsultavimo tarnybos veiklą 
30 2 

Kovas, birţelis, 

rugsėjis, lapkritis 

Kompiuterinė buhalterinė apskaitos 

programa DB APSKAITA 30 4 

Sausis, kovas, 

birţelis, rugsėjis, 

lapkritis 



35 

 

3.9. KONSULTAVIMO TARNYBOS BENDRADARBIAVIMAS  

IR DALYVAVIMAS DARBO GRUPĖSE, KOMISIJOSE IR KT.  

Eil. 

Nr. 
Institucija Bendradarbiavimo sritys 

1.  
Lietuvos Respublikos 

ţemės ūkio ministerija 

Rengiant Tarnybos Veiklos programą, tobulinant konsultantų 

kvalifikaciją, rengiant ir platinant informacinę metodinę medţiagą. 

Įgyvendinant KPP 2007–2013 m. 

Dalyvauta Ţemdirbių švietimo tarybos veikloje, Lietuvos ūkių 

apskaitos duomenų tinklo Nacionalinės tarybos veikloje, darbo 

grupėse dėl kompleksinio paramos susiejimo reikalavimų diegimo 

ūkiuose, dėl tręšimo organinėmis trąšomis reikalavimų, aplinkos ir 

kraštovaizdţio gerinimo priemonių įgyvendinimo ūkiuose, dėl 

ūkininkų buhalterinės apskaitos tobulinimo, dėl Lietuvos kaimo 

plėtros 2007–2013 metų programos priemonių paramos, Lietuvos 

kaimo tinklo veikloje.  

2.  
Nacionalinė mokėjimo 

agentūra prie Ţemės 

ūkio ministerijos 

Tobulinant konsultantų kvalifikaciją. Bendradarbiaujant dėl 

paraiškų, pateiktų pagal Lietuvos kaimo plėtros 2007–2013 metų 

programos priemones, administravimo. 

3.  
Lietuvos Respublikos 

aplinkos ministerija 

Tobulinant konsultantų kvalifikaciją, organizuoti mokymai 

konsultantams apie aplinkosaugos reikalavimus ţemės ūkyje bei 

dėl GMO. 

4.  
Valstybinė mokesčių 

inspekcija 
Seminarų ir kursų organizavimas bei vykdymas (lektoriai). 

5.  
Regioniniai aplinkos 

apsaugos departamentai 

Mokant ūkininkaujančius laikytis aplinkosauginių reikalavimų 

ţemės ūkyje, įgyvendinant Nitratų direktyvą, derinant techninius 

ţemės ūkio paskirties pastatų statybos projektus.  

6.  
Lietuvos ţemės ūkio 

bendrovių asociacija 

Rengiant Tarnybos Veiklos programą. 

Rengiant ţemdirbių mokymų programas. 

7.  
Lietuvos ūkininkų 

sąjunga  

Rengiant Tarnybos Veiklos programą. 

Atstovaujant Lietuvos ūkininkų interesus COPA-COGECA 

(Briuselyje). 

Teikiant mokymo paslaugas. 

8.  LR Ţemės ūkio rūmai Įgyvendinant bendrus mokymo projektus. 

9.  
Lietuvos ţemės ūkio 

universitetas  

Bendradarbiauta tobulinant konsultantų kvalifikaciją, teikiant ir 

diegiant darbų saugos ūkyje rekomendacijas, derinant ir pildant 

reikalingą darbų saugos ūkyje dokumentaciją. Planuojama 

organizuoti bendrus renginius. 

Diskutuojant ir konsultuojantis Inovacijų projektų rengimo ir 

įgyvendinimo klausimais. 

10.  
Lietuvos veterinarijos 

akademija  

Ruošiant ir derinant parodomųjų bandymų metodiką, individualias 

konsultacijas, kuriant videofilmus, diegiant inovacijas, atliekant 

parodomuosius bandymus, tobulinant gyvulininkystės konsultantų 

kvalifikaciją. 

Teikiant mokymo paslaugas. 

11.  
Lietuvos veterinarijos 

akademijos Gyvuli-

ninkystės institutas  

Tobulinant konsultantų kvalifikaciją, konsultuojantis 

technologiniais klausimais,  kuriant videofilmus, diegiant 

inovacijas. 

12.  

VšĮ Lietuvos 

Respublikos apskaitos 

institutas 

 

Konsultuojantis dėl ūkio apskaitos tvarkymo. 
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Eil. 

Nr. 
Institucija Bendradarbiavimo sritys 

13.  
Lietuvos agrarinės 

ekonomikos institutas 

Įgyvendinant Ūkių apskaitos duomenų tinklo programą, pasirašyta 

bendradarbiavimo sutartis dėl apskaitos duomenų parengimo ūkių 

apskaitos duomenų tinklui.  

Tarnybos įvairių sričių specialistai dalyvavo darbo grupėje dėl 

biologinio turto normatyvinių kainų nustatymo. 

14.  
Lietuvos ţemdirbystės 

institutas  

Tobulinant augalininkystės konsultantų kvalifikaciją, diegiant 

inovacijas ūkiuose. 

Diskutuojant ir konsultuojantis inovacijų projektų rengimo ir 

įgyvendinimo klausimais.  

15.  
Lietuvos sodininkystės 

institutas 

Diskutuojant ir konsultuojantis inovacijų projektų rengimo ir 

įgyvendinimo klausimais. 

16.  
Ţemės ūkio paskolų 

garantijų fondas  
Jų rengiamuose renginiuose skaitomos paskaitos apskaitos tema. 

17.  
Ţemės ūkio 

informacijos ir kaimo 

verslo centras 

Bendradarbiauta duomenų apie galvijų produktyvumą, kt. 

informacijos klausimais, pasėlių matavimo GPS prietaisais ir 

deklaravimo klausimais.  

18.  
Valstybinė sėklų ir 

grūdų tarnyba prie LR 

ŢŪM  

Dalyvauta augalų dauginamosios medţiagos tiekėjų į rinką 

atestacijos darbinėje grupėje. 

19.  
Lietuvos valstybinis 

augalų veislių tyrimo 

centras  

Dalyvauta darbinėse grupėse registruojant augalų veisles ir 

sudarant nacionalinį augalų veislių sąrašą. 

20.  Lietuvos gamtos fondas 
Rengiant ir įgyvendinant projektus dėl  konsultantų kvalifikacijos 

tobulinimo. 

21.  
Lietuvos valstybinė 

augalų apsaugos 

tarnyba 

Kviečiant inspektorius skaityti pranešimus kursuose, teikiant 

duomenis apie asmenims išduotus paţymėjimus. 

22.  
Valstybinė mašinų 

bandymų stotis 

Diegiant purkštuvų patikros politiką, aiškinant patikros svarbą ir 

reikalavimus tarp ūkininkų, tobulinant konsultantų kvalifikaciją 

mašinų sertifikavimo ir atitikties klausimais. 

23.  
Valstybinė darbo 

inspekcija  

Rengiant darbų saugos instrukcijas, organizuojant darbo rinkos 

profesinį mokymą pagal darbų saugos mokymo programas. 

24.  
Lietuvos darbo rinkos 

mokymo tarnyba  
Organizuojant darbo rinkos profesinį mokymą. 

25.  

Programos „Leader“ ir 

ţemdirbių mokymo 

metodikos centras prie 

ŢŪM 

Organizuojant ţemdirbių tęstinį profesinį mokymą, rengiant 

mokymo programas, organizuojant konsultantų kvalifikacijos 

tobulinimą. Pasirašyta mokymo paslaugų teikimo sutartis ir 

organizuojami bei vykdomi mokymai. 

26.  Asociacijos  

Dalyvaujant Herbologų draugijos, Lietuvos agronomų sąjungos, 

Lietuvos Artojų asociacijos, Kiaulių augintojų asociacijos, Baltijos 

šalių genetikų asociacijos, Lietuvos grūdų augintojų asociacijos 

veiklose. Bendradarbiaujant su Asociacija „Slėnis Nemunas“. 

27.  Savivaldybės, seniūnijos  

Informuojant ţemdirbius ES reikalavimų klausimais, platinant 

įvairią ţemės ūkio informaciją, derinant ţemės ūkio pastatų 

statybinius projektus.  

28.  
Čekijos konsultavimo 

kompanija „Idea Help“ 

Įgyvendinant bendrą tarptautinį projektą „Kokybės valdymo 

sistemos tobulinimas ţemės ūkio profesinio mokymo ir švietimo 

organizacijose“. 

29.  
Danijos ţemės ūkio 

konsultavimo centras 

Keičiantis informacija ţemės ūkio klausimais, konsultavimo 

patirtimi. 
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Eil. 

Nr. 
Institucija Bendradarbiavimo sritys 

30.  
Latvijos ţemės ūkio 

konsultavimo ir 

mokymo centras  

Įgyvendinant bendrą tarptautinį projektą „Kokybės valdymo 

sistemos tobulinimas ţemės ūkio profesinio mokymo ir švietimo 

organizacijose“. Keičiantis informacija bei patirtimi, planuojant 

naujus bendradarbiavimo projektus.  

Bendradarbiauta rengiant paraiškas INTERREG fondui. 

31.  
Olandijos kompanija 

„ROVECOM“    

Bendradarbiaujama naudojant, atnaujinant melţiamų karvių šėrimo 

programą „Feed Expert. 

32.  
Palenkės vaivadijos 

Šepetovo ţemės ūkio 

konsultacijos centras  

Keičiantis patirtimi ir informacija. Organizuojant Lenkijos bei 

Lietuvos konsultantų paţintinius vizitus į bendradarbiaujančias 

konsultavimo įstaigas, lankantis ţemės ūkio parodose bei ūkiuose. 

33.  
Suomijos ţemės ūkio 

konsultavimo įstaigų 

asociacija „ProAgria“ 

Įgyvendinant bendrą tarptautinį projektą „Kokybės valdymo 

sistemos tobulinimas ţemės ūkio profesinio mokymo ir švietimo 

organizacijose“. 

 


