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Tikslas – stiprinti VšĮ Lietuvos žemės ūkio konsultavimo tarnybos konkurencingumą tobulinant 
darbuotojų sugebėjimus. 

 
Uždaviniai 

• Mokyti informacinių technologijų specialistus efektyviai naudoti naujausią kompiuterinę bei 
programinę įrangas.  

• Tobulinti darbuotojų kompiuterinį raštingumą.  
• Tobulinti ir plėtoti konsultavimo, komandinio darbo, bendravimo įgūdžius, ekonomines 

žinias.  
• Sudaryti ir mokyti specialistų komandą, kuri galėtų toliau dirbti su naujai priimtais 

darbuotojais ir tęsti projekto įgyvendinimą jam pasibaigus. 
• Stiprinti Konsultavimo tarnybos administracijos, įvairių lygių vadovų valdymo žinias bei 

įgūdžius.  

Trukmė 

2005–2007 metai 

Rezultatai 

Projektas „VšĮ Lietuvos žemės ūkio konsultavimo tarnybos konkurencingumo didinimas tobulinant 
darbuotojų sugebėjimus“ buvo puiki galimybė patobulinti darbuotojų sugebėjimus įvairiose srityse. 
Projekte dalyvavo 115 įstaigos (iš viso 36 proc.) darbuotojų. Kursus išklausė ir jų baigimo 
pažymėjimus gavo 32 Konsultavimo tarnybos centro specialistai ir 83 rajonų biurų konsultantai. 
 

   

   

 


