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TIKSLAS - STIPRINTI KONSULTAVIMO TARNYBOJE ATSPARUMA KORUPCIJAL DIDINTI DARBUOTOJU ANTIKORUPCINI

SAMONINGUMA

1 Uzdavinys. ATLIKTI EFEKTYVU IR VEIKSMINGA KONSULTAVIMO TARNYBOS VIDINIU TEISES AKTU RENGIMA IR KEITIMA

1. Vidiniy teisés akty, susijusiy su antikorupcine veikla, Darbuotojas, vykdantis Kasmet, jvykus Atnaujinti dokumentai, pasikeitus
vertinimas ir atnaujinimas antikorupcinés veiklos pokyciams ]statymams, gavus papildomy
pareigiino funkcijas rekomendacijas po patikry, kt.
1.2. Vidiniy teisés akty perziiira ir atnaujinimas:
1.2.1. Isakymo ,,Dé¢l VS] Lietuvos Zemes iikio konsultavimo Darbuotojas, vykdantis 2025-12-31 Atnaujintas dokumentas, atsizvelgiant ]

tarnybos atsparumo korupcijai dokumenty ir atsakingy
asmeny tvirtinimo ir juo patvirtinty 3 tvarkos aprasy
perzilira ir atnaujinimas:
-Konsultavimo tarnybos VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos aprasas,
- Konsultavimo tarnybos Veiksmy gavus neteisétg atlygj
tvarkos aprasas,
-Konsultavimo tarnybos dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar Salies tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas.

antikorupcinés veiklos
pareigiino funkcijas

organizacijos pokycius ir pasikeitusius
teisés aktus.
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1.2.2. Isakymo ,,D¢l VS] Lietuvos Zemés iikio konsultavimo Darbuotojas, vykdantis 2025-12-31 Atnaujintas dokumentas, atsizvelgiant |
tarnybos atsakingo asmens uz privaciy interesy antikorupcinés veiklos organizacijos pokycius ir pasikeitusius
deklaracijy teikimo prieziiirg ir kontrole patvirtinimo* pareigiino funkcijas teisés aktus.
atnaujinimas (P1-63 ir P1-235)

1.2.3. Isakymo ,,D¢l VS] Lietuvos Zemés iikio konsultavimo Darbuotojas, vykdantis 2025-12-31 Atnaujintas dokumentas, atsizvelgiant ]
tarnybos atsakingo uz korupcijos prevencija funkcijy antikorupcinés veiklos organizacijos pokycius ir pasikeitusius
nustatymo** atnaujinimas. pareigiino funkcijas teisés aktus.

1.2.4. V3] Lietuvos zemés tkio konsultavimo tarnybos vidiniy | Darbuotojas, vykdantis 2025-12-31 Atnaujintas dokumentas, atsizvelgiant |
informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir | antikorupcinés veiklos organizacijos poky¢ius ir pasikeitusius
ju funkcionavimo uztikrinimo tvarkos apraso perziiira ir | pareigiino funkcijas teisés aktus.
atnaujinimas.

1.2.5. Isakymo ,,D¢l V3] Lietuvos zemés tikio konsultavimo Darbuotojas, vykdantis 2025-12-31 Atnaujintas dokumentas, atsizvelgiant |
tarnybos nulinés tolerancijos korupcijai politikos antikorupcinés veiklos organizacijos poky¢ius ir pasikeitusius
igyvendinimo ir juo patvirtinto VS| Lietuvos Zzemés pareigiino funkcijas teisés aktus.
tkio konsultavimo tarnybos VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraSo perziiira ir atnaujinimas.

1.2.6. Isakymo ,,Dél privaciy interesy deklaravimo* Darbuotojas, vykdantis 2025-12-31 Atnaujintas dokumentas, atsiZvelgiant j
atnaujinimas antikorupcings veiklos organizacijos pokycius ir pasikeitusius

pareigiino funkcijas teisés aktus.

1.2.7. Isakymo ,,D¢l VS] Lietuvos Zemés iikio konsultavimo Darbuotojas, vykdantis 2025-12-31 Atnaujintas dokumentas, atsizvelgiant |
tarnybos pareigybiy, dé¢l kuriy teikiamas praSymas antikorupcinés veiklos organizacijos pokycius ir pasikeitusius
Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija, saraSo | pareigiino funkcijas teisés aktus.
patvirtinimo* atnaujinimas

2. Uzdavinys. ATLIKTI KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMA

2.1. Atlikti 2025 m. vykdyty pirkimy, virSijjanciy 30 000,00 | Darbuotojas, vykdantis 2026 m. II Nustatytos rizikingos pirkimy situacijos,
Eur verte, korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg. | antikorupcinés veiklos ketvir¢io pabaiga | pateiktos rekomendacijos, prevenciniy
Pateikti direktoriui ir ZUM ataskaita apie atlikta pareigiino funkcijas veiksmy planas.
pasireiSkimo tikimybés vertinima.

2.2. Nustatyti rizikingiausias sritis korupcijos tikimybei Darbuotojas, vykdantis 2027 m. I ketvir¢io | Rizikingiausiy veikly korupcijai

jvertinti ir atlikti

antikorupcinés veiklos

pareigiino funkcijas

pabaiga

pasireiksti nustatymas.
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2.3. Pateikti direktoriui ir ZUM ataskaita apie atliktg Darbuotojas, vykdantis 2027 m. III Pateikta i§vada direktoriui, ZUM kuriose
korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimg antikorupcingés veiklos ketvircio pabaiga | nustatyta korupcijos pasireiskimo
pareigiino funkcijas tikimyb¢ ir nustatytos priemonés
korupcijos tikimybei sumazinti.
24. Igyvendinti iSvadoje, dél veiklos sri¢iy, kuriose Skyrius, kurio veiklos Kasmet, laikantis | Igyvendintos i§vados ir rekomendacijos,

egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo | srityje nustatyta rizika iSvadoje pateikty | sumazinta identifikuota korupcijos
metu pateiktas iSvadas ir rekomendacijas korupcijos rekomendacijy pasireiSkimo tikimybé.
pasireiSkimo tikimybei mazinti. igyvendinimo

terminy

3. Uzdavinys. ATLIKTI ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO IR DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMA

3.1 Parengti korupcijos toleravimo klausimyng (anketg). Darbuotojas, vykdantis 2026 m. III Parengtas korupcijos toleravimo
antikorupcinés veiklos ketvirtis klausimynas (anketa).
pareigiino funkcijas

3.2. Atlikti darbuotojy apklausa, nustatant tolerancija Darbuotojas, vykdantis 2026 m. III Atlikta apklausa. Siektinas dalyvavimo

korupcijai. antikorupcings veiklos ketvir¢io pabaiga | apklausoje rodiklis — ne maziau 60 proc.
pareigiino funkcijas 2027 m. III darbuotojy.
ketvir¢io pabaiga
3.3. Ivertinti, kokiy papildomy priemoniy reikia korupcijos | Darbuotojas, vykdantis Per 2 ménesius po | Atlikta analiz¢, reikalingos papildomos

prevencijai stiprinti, atsizvelgiant j apklausos rezultatus.

antikorupcinés veiklos
pareigiino funkcijas

apklausos

pasitlymy.

priemones pateikiamos tikslinant
Programos jgyvendinimo priemoniy
plang. Jgyvendinta 70 proc. pateikty

4. Uzdavinys. VYKDYTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES KONSULTAVIMO TARNYBOS DARBUOT

INTERESU DERINIMO SRITYJE

0OJU VIESUJU IR PRIVACIU

4.1.

Vykdyti privaciy interesy deklaracijy ir juose pateikty

duomeny tikrinimg.

Darbuotojas, vykdantis
antikorupcinés veiklos
pareigiino funkcijas

Kasmet I ketvirtis

juos deklaravo.

Bus nustatyta ar darbuotojai, privalantys
deklaruoti interesus, tinkamai ir laiku

5. Uzdavinys. VIESINTI PRIIMTUS DOKUMENTUS IR INFORMACIJA SUSIJUSIA SU KORUPCIIOS PREVENCIJA, VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DERINIMU
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5.1. Viesinti informacijg (visuomenei ir darbuotojams) apie | Darbuotojas, vykdantis Kiekvienais Pateikta informacija apie vykdoma
vykdoma prevencing veiklg: parengtus dokumentus, antikorupcingés veiklos programos prevencing veikla, jos eigg ir pasiektus
ataskaitas, parengtas analizes, atliktus tyrimus ir pan. pareigiino funkcijas, igyvendinimo rezultatus internetinéje svetainéje ir
redaktor¢ atsakinga uz metais intranetinete, tuo didinamas vykdomos
Konsultavimo tarnybos prevencings veiklos vieSumas.
interneting svetaing ir
intranetg
5.2 Informuoti apie Konsultavimo tarnyboje vykdoma Darbuotojas, vykdantis Visuotinio Pristatoma vykdoma prevenciné veikla,

korupcijos prevencijos veikla, supazindinti su vidiniais
dokumentais ir kur juos rasti, taip pat priminti apie
Konsultavimo tarnybos vidinj praneSimy kanala

antikorupcinés veiklos
pareigiino funkcijas

susirinkimo metu
I-1I ketvirciai

akcentuojami svarbiausi aspektai.
Padidés Zinomumas apie vykdoma
prevencing veiklg. Pristatymy skaicius
(vnt.): 1 - Visuotiniame darbuotojy
susirinkime.

6. Uzdavinys. VYKDYTI DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMA.

6.1. Organizuoti vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Darbuotojas, vykdantis 2025 m. IV Ipareigoti LZUKT administracija
mokymus administracijos darbuotojams. antikorupcinés veiklos ketvir¢io pabaiga | iSklausyti PINREG, VTEK parengtus,
pareigiino funkcijas online mokymus ir i§spresi testus dél
privaciy interesy derinimo ir interesy
konflikty.
6.2. Vykdyti naujai priimty darbuotojy supazindinima Darbuotojas, vykdantis Ivadiniy mokymy | Supazindinus naujai priimtus
jvadiniy mokymy metu. antikorupcings veiklos metu darbuotojus su vykdoma prevencine
pareigiino funkcijas veikla, didinti jy sgmoninguma
korupcijos prevencijos srityje.
6.3. Ipareigoti visus LZUKT darbuotojus islaikyti testa STT | Konsultavimo tarnybos Kiekvienais Pateikti informacija darbuotojams:
e. mokymy platformoje ,,Korupcijos samprata“. darbuotojai programos e darbuotojy jvadiniuose mokymuose,
lgyvendinimo e 1 karta per metus - visuotinio
metais susirinkimo metu,

¢ 1 kartg per ketvirtj el. paStu priminti
apie mokymus jy dar neiSklausiusiems
darbuotojams.
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7. UZdavinys. JGY VENDINTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA UZTIKRINANT UZSIBREZTU TIKSLU TESTINUMA

7.1. Analizuoti tarpinius Programos jgyvendinimo priemoniy | Darbuotojas, vykdantis Kiekvienais Ivertintas Programos ir priemoniy plano
plano vykdymo rezultatus, esant poreikiui teikti antikorupcinés veiklos programos vykdymas, esant poreikiui patikslinti.
rekomendacijas dél jo vykdymo ir tikslinimo. pareigiino funkcijas jgyvendinimo

metais iki vasario 1
d.

7.2 Pateikti Administracijai Programos priemoniy plano Darbuotojas, vykdantis Kasmet iki kovo 1 | Vadovybé gaus informacija apie
igyvendinimo meting ataskaitg ir statisting informacija antikorupcinés veiklos d. antikorupcinés veiklos situacija.
apie gautus ir iSnagrinétus pranesSimus dél galimai pareigiino funkcijas Kriterijus ne reciau 1 kartg per metus.
neskaidriy darbuotojy veiky.

7.3. Pateikti pasitilymus dél Programos ir jos igyvendinimo | Administracija, regiony ir 2027 m. III-IV Pateikti pasitilymai dél Programos ir jos

2028-2031 m. priemoniy tikslinimo.

skyriy vadovai

ketviréiai

igyvendinimo 2028-2031 m. priemoniy
plano rengimo.

Patvirtinta Programa ir priemoniy planas
2028-2031 m.




