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TIKSLAS - STIPRINTI KONSULTAVIMO TARNYBOJE ATSPARUMA KORUPCIJAI DIDINTI DARBUOTOJU ANTIKORUPCINI]

SAMONINGUMA

1 Uzdavinys. ATLIKTI EFEKTYVU IR VEIKSMINGA KONSULTAVIMO TARNYBOS VIDINIU TEISES AKTU RENGIMA IR KEITIMA

1. Parengti Lobistinés veiklos deklaravimo ir Sios veiklos Atsakingas uz 2021-06-30 Parengtas Lobistinés veiklos deklaravimo ir
prieziliros aprasa. korupcijos prevencija Sios veiklos prieziliros aprasas.

2. Parengti vieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo tvarka. Atsakingas uz 2021-06-30 Parengta viesyjy ir privaciy interesy derinimo

korupcijos prevencijg tvarka.

3. Parengti Veiksmy Konsultavimo tarnyboje gavus neteiséta | Atsakingas uz 2021-06-30 Parengtas Veiksmy jstaigoje gavus neteiséta
atlygj tvarkos aprasa. korupcijos prevencija atlygj tvarkos aprasas.

4. Parengti Konsultavimo tarnyboje gauty dovany , taip pat Atsakingas uz 2021-06-30 Parengtas Konsultavimo tarnyboje gauty , taip
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, korupcijos prevencija pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasa. vertinimo, registravimo, saugojimo ir

eksponavimo tvarkos aprasas.

5. Patvirtinty vidiniy teisés akty susijusiy su antikorupcine Atsakingas uz Kartg j metus, | Pakeisti dokumentai, pasikeitus jstatymams,
veikla vertinimas, keitimas. korupcijos prevencijg jvykus gavus papildomai rekomendacijas po patikry,

pokyCiams | kt.

2. Uzdavinys. ATLIKTI KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMA

6. Nustatyti rizikingiausias sritis korupcijos tikimybei Atsakingas uz Kasmet 111 Rizikingiausiy veikly korupcijai pasireiksti
jvertinti ir atlikti. korupcijos prevencija | Ketvirtis nustatymas, sudarytas sarasas.

7. Pateikti informacija direktoriui, ZUM apie atlikta Atsakingas uz Kasmet iki Ill | Pateikta motyvuota i§vada direktoriui, ZUM,
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma. korupcijos prevencija | ketv. kuriose nustatyta korupcijos pasireiSkimo

pabaigos. tikimybé ir nustatytos priemonés korupcijos

tikimybei sumazinti.




1 2 3 4 5
8. Igyvendinti iSvadoje, dél veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja | Atsakingas uz Pagal Igyvendintos iSvados ir rekomendacijos,
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo metu korupcijos prevencijg | iSvadoje sumazinta identifikuota korupcijos
pateiktas i§vadas ir rekomendacijas korupcijos pateiktus pasireiskimo tikimybé.

pasireiskimo tikimybei mazinti.

rekomendacij
oms
jgyvendinti
terminus

3. Uzdavinys. ATLIKTI ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO IR DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMA

9. Parengti Konsultavimo tarnyboje atsparumo korupcijai Atsakingas uz 2021 m. 1l Parengti klausimynai ir AKL apskai¢iavimo
lygio (AKL) nustatymui klausimynus ir apskai¢iavimo korupcijos prevencija | ketv. tvarka.
tvarka.
10. | Nustatyti AKL pagal klausimynuose numatytus kriterijus. | Atsakingas uz 2021 m. 11l Nustatytas AKL.
korupcijos prevencija | ketv.
11. | Parengti korupcijos toleravimo klausimyng (ANKETA). Atsakingas uz 2021-06-01 Parengtas korupcijos toleravimo klausimyng
korupcijos prevencija (ANKETA).
12. | Atlikti darbuotojy apklausa, nustatant tolerancija Zmogisky istekliy 2021 m. 06 Atlikta apklausa. Siektinas dalyvavimo
korupcijai. vystymo skyrius mén. apklausoje rodiklis — ne maziau 60 proc.
2022 m. 111 darbuotojy.
ketv.
13. | Ivertinti kokiy papildomy priemoniy reikia korupcijos Atsakingas uz Per 2 mén. po | Atlikta analizé, reikalingos papildomos
prevencijai stiprinti, atsizvelgiant j apklausos rezultatus. korupcijos prevencija, | apklausos priemones pateikiamos tikslinant Programos

Zmogisky istekliy
vystymo skyrius

lgyvendinimo priemoniy plang. Jgyvendinta 70
proc. pateikty pasitlymy.

4. Uzdavinys. VYKDYTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEM

INTERESU DERINIMO SRITYJE

ONES KONSULTAVIMO TARNYBOS DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU

14. | Informuoti Tarnybos darbuotojus apie interesy konflikto 7 istekliy Kiekvienais | Darbuotojai Zinios, kaip iSvengti interesy
galimybe, veiksmus, kuriy reikia imtis siekiant iSvengti administravimo skyrius | metais konflikto, kokiy prevenciniy veiksmy imtis.
konflikto ar jam atsiradus. Prane§imy skaiCius — 2.

15. | Patikslinti ir patvirtinti sgrasg pareigybiy, kurias Direktorius Iki 2021-05- | Patvirtintas sarasas
uzimantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus. 20

16. | Vykdyti privaciy interesy deklaracijy ir juose pateikty Direktoriaus jgaliotas | Kiekvienais Bus nustatyta ar darbuotojai, privalantys
duomeny tikrinima. darbuotojas metais 111 deklaruoti interesus, tinkamai ir laiku juos

ketv. deklaravo. Patikrinti ne maziau kaip 80 proc.

darbuotojy deklaracijas.
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5. Uzdavinys. VIESINTI PRIIMTUS DOKUMENTUS IR INFORMACIJA SUSIJUSIA SU KORUPCIJOS PREVENCIA, VIESUJU IR PRIVACIU

INTERESU DERINIMU

17. | Viesinti informacijg (visuomenei ir darbuotojams) apie Atsakingas uz Kiekvienais Pateikta informacija apie vykdoma prevencing
vykdoma prevencing veiklg: parengtus dokumentus, korupcijos prevencija, | programos veikla, jos eigg ir pasiektus rezultatus
ataskaitas, parengtas analizes, atliktus tyrimus ir pan. atsakinga redaktoré uz | jgyvendinimo | internetingje ir intranetinéje svetainése, tuo

interneting ir metais didinamas vykdomos prevencinés veiklos
intraneting svetaines vieSumas.
PavieSinty praneSimy, informacijos skaicius
(vnt.) - 5.

18. | Pristatyti Konsultavimo tarnyboje vykdoma prevencing Atsakingas uz Susirinkimy | Pristatoma vykdoma prevenciné veikla,

veiklg bei jos prioritetus organizuojamy renginiy metu. korupcijos prevencija | metu akcentuojami svarbiausi aspektai. Padidés
zinomumas apie vykdoma prevencing veikla.
Pristatymy skai¢ius (vnt.) — 2: 1-Visuotiniame
darbuotojy susirinkime, 1 -biury vadovy
susirinkime.

6. Uzdavinys. VYKDYTI DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMA.

19. | Organizuoti korupcijos prevencijos ir antikorupcinio Atsakingas uz 2021 m. 11l Teikiant aktualig informacijg darbuotojams,
Svietimo, vieSy ir privaéiy interesy derinimo mokymus korupcing prevencija, ketv. ugdoma ir kuriama antikorupciné kultura ir
darbuotojams. Zmogisky istekliy aplinka .

vystymo skyrius Suorganizuoti kasmet ne maziau 1 mokymus
darbuotojams, kuriuose dalyvauty 20 proc.
darbuotojy.

20. | Vykdyti naujai priimty darbuotojy supazindinima jvadiniy | Zmogisky istekliy Darbuotojy Supazindinus naujai priimtus darbuotojus su
mokymy metu.. vystymo skyrius bandomojo vykdoma prevencine veikla, iSaugs jy

laikotarpio samoningumas. Apmokyti ne maziau 80 proc.
metu. naujy darbuotojy

21. | Supazindinti darbuotojus su Viesyjy ir privaciy interesy Atsakingas uz 2021-12-01 Supazindinta su Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi prevencijos, Zmogisky derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
metodinémis rekomendacijomis, patalpinant jas intranete. | iStekliy nuostaty laikymosi rekomendacijomis 90 proc.

administravimo skyrius darbuotojy.

22. | Parengti antikorupciniam sgmoningumo didinimui ir Atsakingas uz 2021-09-01 Parengta dalomoji medziaga ir paskelbta

mokymams korupcijos prevencijos temomis dalomaja
medZziagg.

korupcijos prevencija

internetinéje svetainéje.




1 | 2 | 3 | 4 | 5

7. Uzdavinys. JGY VENDINTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA UZTIKRINANT UZSIBREZTU TIKSLU TESTINUMA

23. | Analizuoti tarpinius Programos jgyvendinimo priemoniy Atsakingas uz Kiekvienais Ivertintas Programos ir priemoniy plano
plano vykdymo rezultatus, esant poreikiui teikti korupcijos prevencija | programos vykdymas, esant poreikiui patikslinti.
rekomendacijas dél vykdymo ir tikslinimo. jgyvendinimo

metais iki
vasario 1 d.

24. | Pateikti Vadovybei Programos priemoniy plano Atsakingas uz Kasmet iki Vadovybé gaus informacija apie antikorupcinés
jgyvendinimo meting ataskaitg ir statisting informacija korupcijos prevencija | kovo mén. 1 | veiklos situacijg. Kriterijus ne reciau 1 karta
apie gautus ir iSnagrinétus pranesimus dél galimai d. metuose.
neskaidriy darbuotojy veiky .

25. | Pateikti pasitlymus dé¢l Programos ir jos jgyvendinimo Vadovybg¢, strukturiniy | 2022 m. IV Pateikti pasitlymai dé¢l Programos ir jos
2024-2027 m. priemoniy tikslinimo. padaliniy vadovai ketv. igyvendinimo 2024-2027 m. priemoniy plano

rengimo.
Patvirtinta Programa ir priemoniy planas
2024-2027 m.




