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VSI LIETUVOS ZEMES UKIO KONSULTAVIMO TARNYBOS
ANTIKORUPCIJOS POLITIKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VSI Lietuvos zemés tkio konsultavimo tarnybos (toliau — Konsultavimo tarnyba) antikorupcijos
politikos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Konsultavimo tarnybos korupcijos prevencijos
principus, darbuotojy pareigas ir atsakomybe, korupcijos riziky valdymo priemones, taip pat
antikorupcinés veiklos jgyvendinimo, koordinavimo ir kontrolés tvarka, siekiant uzkirsti kelig
korupcinio pobuidzio pazeidimams ir uztikrinti skaidrig Konsultavimo tarnybos veikla. AprasSas
parengtas atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos zemés tikio ministerijos ir jos valdymo srities
istaigy, valstybés valdomy jmoniy nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprasa.

2. Aprasas taikomas visiems Konsultavimo tarnybos darbuotojams (toliau — darbuotojai).

3. Pagrindinés sgvokos ir jy apibréztys:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Kronizmas — draugy, biciuliy globa ir protegavimas naudojantis einamomis pareigomis,
vardu ir galia;

Neetiskas elgesys — elgesys, prieStaraujantis, Konsultavimo tarnybos Etikos kodekse ir
Siame Aprase ir kituose teisés aktuose jtvirtintiems pagrindiniams etikos principams;
Nepotizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny globa ir protegavimas
naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia;

Piktnaudziavimas — darbuotojo (veikimas ar neveikimas), kai tarnybin¢ padétis naudojama
virSjjant jgaliojimus arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, arba savanaudiSkais
tikslais (neteisétai pasisavinant 1éSas ar kita turtg ir pan.), ar dél kitokiy asmeniniy paskaty.
Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose,
poistatyminiuose teisés aktuose jtvirtintas sgvokas.

I1. SKYRIUS
ATSPARUMAS KORUPCIJAI

4. Aprasas yra korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo Konsultavimo tarnyba jsipareigoja savo
veikloje vadovautis ir laikytis $iy taisykliy bei principy:

4.1.

4.2.

Nulinés tolerancijos korupcijai principas — Konsultavimo tarnyba netoleruoja jokiy
korupcijos pasireiskimo formy, iskaitant interesy konflikta, kySininkavima, neteisétg atlygi,
papirkimg, prekyba poveikiu, piktnaudziavimg tarnybine padétimi, nepotizma,
protekcionizma ar kitus korupcinio pobiidzio veiksmus, daromus vie$ojo administravimo
srityje, formuojant ar jgyvendinant valstybés politika priskirtose srityse, siekiant asmeninés
ar kity asmeny naudos. Nulinés tolerancijos korupcijai principas taikomas kartu su
Konsultavimo tarnyboje galiojanciais vidaus teisés aktais ir nereiSkia absoliutaus bet kokiy
dovany draudimo, kai dovany priémimas ar teikimas leidZiamas ir reglamentuojamas
Konsultavimo tarnybos Dovany politikos aprase ir nesukelia interesy konflikto.
Skaidrumo ir atskaitomybés principas - Konsultavimo tarnybos veikla organizuojama
skaidriai, sprendimai pagrindZiami teisés akty reikalavimais, o darbuotojai yra asmeniskai
atsakingi uz savo veiksmus ir sprendimus, susijusius su tarnybiniy pareigy vykdymu.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
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Teisétumo ir etikos principas - Konsultavimo tarnybos darbuotojai savo veikloje privalo
laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, Konsultavimo tarnybos vidaus teisés akty, Etikos
kodekso nuostaty ir antikorupcinés veiklos reikalavimy veikti s3ziningai, neSaliSkai ir
profesionaliai.

Interesy konflikty vengimo principas - darbuotojai privalo vengti interesy konflikty ar jy
regimybés, laiku deklaruoti privacius interesus teisés akty nustatyta tvarka Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos (VTEK) privaciy interesy registre (PINREG) ir (ar) pateikti
viding privaciy interesy deklaracijg, vadovaujantis Konsultavimo tarnybos VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos aprasu, ir nesiimti veiksmy, galinCiy turéti jtakos
objektyviam ir neSaliSkam pareigy atlikimui.

Proporcingumo ir riziky valdymo principas - antikorupcinés priemonés Konsultavimo
tarnyboje taikomos proporcingai nustatytoms korupcijos rizikoms, siekiant efektyvios
prevencijos ir neapsunkinant darbuotojy pertekliniais kontrolés mechanizmais.

Vadovy lyderystés ir asmeninio pavyzdZio principas - Konsultavimo tarnybos
direktorius, administracijos nariai ir struktiriniy vienety vadovai savo elgesiu ir
sprendimais formuoja skaidrig, atsakingg ir korupcijai atsparig organizacing kultiira,
skatindami darbuotojy isitraukima j korupcijos prevencija.

Dovany ir kity naudy reguliavimo principas - dovany, paslaugy, lengvaty ar kitos naudos
priémimas ir teikimas Konsultavimo tarnyboje reglamentuojamas Konsultavimo tarnybos
Dovany politikos aprase.

Informavimo ir prane§éjuy apsaugos principas - Konsultavimo tarnyba sudaro salygas
darbuotojams saugiai ir konfidencialiai pranesti apie galimus antikorupcijos politikos
pazeidimus, uZtikrina pranes$éjy apsaugg ir neigiamy pasekmiy prevencija.

5. Konsultavimo tarnybos administracija ir vadovai dalyvauja jgyvendinant Apraso nuostatas, savo
elgesiu rodydami tinkama pavyzdj Konsultavimo tarnybos darbuotojams ir skatindami
skaidrumo bei atsakomybés principy taikyma kasdien¢je veikloje.

6. Konsultavimo tarnybos administracijos ir vadovy pareigos vykdant Apraso nuostatas:

6.1.

6.2.

uztikrinti tinkamg antikorupcijos politikos jgyvendinima, korupcijos prevencijos priemoniy
taikyma ir interesy konflikty valdyma;

uztikrinti, kad darbuotojams blity sudaromos salygos susipazinti su taikomais
reikalavimais, ir stiprinti jy kompetencija korupcijos prevencijos srityje.

7. Turi biiti vengiama perteklinés darbuotojy kontrolés. Kontrolé turi biiti proporcinga susijusiai
rizikai, siekiant skaidraus veiklos tiksly jgyvendinimo uZztikrinimo.

8. Konsultavimo tarnybos darbuotojai turi laikytis Apraso nuostaty, vengti korupcinio pobiidZio
teisés pazeidimy, patikétas pareigas vykdyti saZiningai, skaidriai bei laikydamiesi atsparumo
korupcijai principy ir yra asmeniskai atsakingi uz §io Apraso nuostaty laikymasi, kiek tai susije
su jy pareigomis.

III. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

9. Konsultavimo tarnyboje taikomos Sios korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir korupcijos
prevencijos priemones:

9.1.

9.2.

Korupcijos prevencija reglamentuojantys vidaus teisés aktai ir procediiros.
Konsultavimo tarnyboje Korupcijos prevencija vykdoma vadovaujantis direktoriaus
1sakymu patvirtintais vidaus teisés aktais, reglamentuojanciais taikomas etikos normas,
vieSyjy ir privaciy interesy derinimg, dovany ir neteiséto atlygio politikg, pirkimy
skaidruma ir kontrole bei kitus su skaidrumu ir korupcijos prevencija susijusius klausimus.
Korupcijos riziky vertinimas ir valdymas. Konsultavimo tarnyboje periodiskai
vertinamos korupcijos rizikos, nustatomos galimos korupcijos pasireiskimo sritys ir, esant
poreikiui, taikomos riziky mazinimo priemonés, siekiant uzkirsti kelig korupcinio pobiidZio
veikoms.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
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9.3. Interesy konflikty identifikavimas ir valdymas. Vykdomas analizuojant darbuotojy
pateiktas vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijas ir (ar) vidines privaciy interesy
deklaracijas, vadovaujantis Konsultavimo tarnybos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos aprasu.

9.4. Darbuotojuy informavimas ir Svietimas. Darbuotojai supazindinami su antikorupcijos
politika, korupcijos prevencijos priemonémis ir jiems taikomais skaidrumo reikalavimais,
taip pat yra skatinamas sgmoningumas ir atsakomybé korupcijos prevencijos srityje.

9.5. PraneSimai apie galimus paZeidimus. Konsultavimo tarnyboje yra sudarytos galimybés
pranesti apie galimus korupcinius pazeidimus, uztikrinant praneSimy konfidencialumg ir
pranes¢jy apsaugg. PraneSimy teikimo ir nagrinéjimo tvarka nustatyta Konsultavimo
tarnybos vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo
uztikrinimo tvarkos aprase.

Konsultavimo tarnyba gali nustatyti papildomas korupcijos prevencijos priemones.

IV. SKYRIUS
ANTIKORUPCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR PRANESIMAI APIE
ANTIKORUPCIJOS POLITIKOS PAZEIDIMUS

Antikorupcijos politikos jgyvendinimg Konsultavimo tarnyboje koordinuoja direktoriaus
paskirtas antikorupcinés veiklos pareigiinas.

Uz S§io ApraSo nuostaty laikymasi atsako visi Konsultavimo tarnybos darbuotojai,
nepriklausomai nuo jy pareigy ar atlieckamy funkcijy.

Darbuotojai, pastebéj¢ ar jtare galimus korupcinio pobiidzio pazeidimus, privalo apie tai
pranesti vidiniu prane$imy kanalu arba Antikorupcinés veikos pareigiinui, vadovaudamiesi
Konsultavimo tarnybos vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy
funkcionavimo uztikrinimo tvarkos aprasu.

Pranes$éjams teisés akty nustatyta tvarka uztikrinamas konfidencialumas, asmens duomeny
apsauga ir apsauga nuo neigiamy pasekmiy.

PraneSimy nagrinéjimas, sprendimy priémimas ir informacijos teikimas vykdomi laikantis teisés
akty ir Konsultavimo tarnybos vidaus teisés akty reikalavimy.

Prane$¢jy apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu paaiSkéja, kad asmens pateikta
informacija yra klaidinga ar nepasitvirtina.

Konsultavimo tarnyba uZtikrina, kad praneSimai dél galimy korupcijos atvejy bus istirti teisés
akty nustatyta tvarka.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

ApraSas skelbiamas vieSai Konsultavimo tarnybos interneto svetainéje.

ApraSo nuostaty pazeidimas laikomas tarnybiniy (darbo) pareigy pazeidimu, uz kurj taikoma
teisés aktuose ir Konsultavimo tarnybos vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybé.
Konsultavimo tarnybos darbuotojai gali teikti siillymus dél AprasSo tobulinimo.

Pasikeitus teisiniam reguliavimui ar kitoms aplinkybéms, Aprasas perziiirimas ir atnaujinamas.




