2018-2020 METY KORUPCIIOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIY JGYVENDINIMO PLANAS

Eil.
Nr.

Priemoné

Vykdytojas

Jvykdymo laikas

Laukiamas rezultatas

Jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

1

2

3

4

5

6

Veiksminga antikorupciniy priemoniy sistemos jgyvendinimas

1. | SupaZindinti darbuotojus su Programa UzZ korupcijos prevencijg 2018 m. lll ketvirtis PilietiSkumo ir nepakantumo | Darbuotojy supaZindinimas
atsakingas asmuo (komisija) korupcijai ugdymas.
(pasirasytinai supazindinami
visi padalinio darbuotojai)
2. | Paskelbti Programg, kovos su korupcija programos UzZ korupcijos prevencijg 2018 m. lll ketvirtis VieSinama informacija apie Paskelbimas internetinéje
(Programos) prevencijos priemoniy ir jy jgyvendinimo atsakingas asmuo (komisija); vykdomas priemones svetainéje
plang (Planas) Tarnybos internetinéje svetainéje Atsakingas asmuo uz
internetinés svetainés
kuravima
3. | Nustatyti rizikingiausias sritis korupcijos tikimybei UzZ korupcijos prevencijg Kasmet Il ketvirtis Rizikingiausiy veikly Parengta motyvuota iSvada
jvertinti atsakingas asmuo (komisija) korupcijai pasireiksti
nustatymas
4. | Keisti ar papildyti Plang, atsizvelgiant j sprendimus dél Uz korupcijos prevencijg Kasmet IV ketvirtis Uztikrinti, kad korupcijos Perzilira ir papildymas
einamyjy mety motyvuotoje korupcijos pasireiskimo atsakingas asmuo Planas bty aktualus ir
tikimybés nustatymo iSvadoje nurodytos informacija jgyvendinamas
5. | Jgyvendinti i§vadoje dél veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja | LZUKT Kasmet IV ketvirtis Sumazinta identifikuota |gyvendintos iSvados ir

korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo pateiktas
iSvadas ir rekomendacijas korupcijos pasireiskimo
tikimybei mazinti

korupcijos pasireiskimo
tikimybé

rekomendacijos

Kovos su korupcija Programos jgyvendinimo kontrolé

6. | Analizuoti tarpinius Programos vykdymo rezultatus, Uz korupcijos prevencijg Kas ketvirtj (kas Kontroliuojamas korupcijos Parengtos ketvirtinés
esant poreikiui teikti Tarnybos struktdriniams atsakingas asmuo (komisija) pusmetj) prevencijos priemoniy ataskaitos ir paskelbtos
padaliniams rekomendacijas dél Programos vykdymo igyvendinimas Tarnybos interneto

svetaingje

7. | Pagal atsakingy vykdytojy pateiktas Plano vykdymo Uz korupcijos prevencijg Iki einamuyjy mety Uztikrinti, kad korupcijos Parengta ataskaita apie

ataskaitas parengti Plano vykdymo metine ataskaitg ir,
jvertinus ataskaitoje nurodytas iSvadas, keisti ar
papildyti Plang

atsakingas asmuo (komisija)

vasario 1 d.

Planas bty aktualus ir
igyvendinamas
Analizuojamas korupcijos
prevencijos priemoniy
jgyvendinimas. Didesné
vykdomy priemoniy
kontrolé

priemoniy vykdyma




Eil. Priemoné Vykdytojas Jvykdymo laikas Laukiamas rezultatas lgyvendm!mo“ve.:rtlnlmo
Nr. kriterijai
1 2 3 4 5 6
Korupcijos tikimybés mazinimas
8. | Interneto svetainéje skelbti aktualius atvirus duomenis Zmogiskuyjy istekliy skyrius Nuolat Veiklos vieSumo didinimas, Paskelbimas internetinéje
apie finansy valdyma, informacija apie darbuotojy darbo taip sudarant skaidres ir svetainéje
uzmokestj, laisvas darbo vietas vienodas saglygas
9. | Interneto svetainéje skelbti nuorodas, kur kreiptis Atsakingas asmuo uz Nuolat Veiklos skaidrumo didinimas | Paskelbimas internetinéje
susidirus su korupcijos apraiSkomis internetinés svetainés svetainéje
kuravimag
10| Sudaryti sglygas darbuotojams pranesti vadovui apie UzZ korupcijos prevencijg Nuolat Didinamas nepakantumas Salygy sukdrimas
jtarimus dél galimos korupcinio pobudzio veiklos atsakingas asmuo (komisija) korupcinei veiklai
11| Organizuoti Tarnybos darbuotojams mokymus Zmogiskyjy istekliy skyrius Kiekvienais metais Tarnybos darbuotojy Mokymy skaicius
korupcijos prevencijos klausimais kvalifikacijos tobulinimas
korupcijos prevencijos
srityje
12| Pagal galimybes plétoti bendradarbiavimg su korupcijos | UZ korupcijos prevencijg Nuolat, pagal GlaudZziau Susitikimai, diskusijos,
prevencijg jgyvendinanciomis institucijomis ar atsakingas asmuo (komisija) galimybes bendradarbiaujant ir dalijimasis geraja patirtimi
visuomeninémis organizacijomis dalijantis geraja patirtimi
didinamas korupcijos
prevencijos priemoniy
efektyvumas ir darbuotojy
kompetencija
13| Asmeny anoniminé apklausa identifikuojant galimus Uz korupcijos prevencijg Programos priemoniy | ldentifikuotos ir iSgrynintos Jvykdytas tyrimas, nustatytos
neskaidraus arba korupcinio elgesio budus, siekiant atsakingas asmuo (komisija) plano jgyvendinimo problemos, susijusios su konkrecios priemoneés
jvertinti asmeny poziirj j korupcijg, nustatyti laikotarpiu neskaidria veika, Tarnybos problemoms Salinti, kurios
respondenty korupcine patirtj, iSsiaiskinti, suZinoti administraciniy paslaugy jtrauktos j §j plana (ar kitus
asmeny nuomone dél korupcijos lygio ir pasireiskimo gavéjy apklausy / tyrimy Tarnybos veiksmy planus)
tikimybés Tarnyboje metu
14] Anoniminé Tarnybos darbuotojy apklausa siekiant Uz korupcijos prevencijg Ne reciau kaip kartg Tarnybos darbuotojy Atlikta apklausa
nustatyti atsparuma korupcijai atsakingas asmuo (komisija) per programos apklausos metu gautos
jgyvendinimo informacijos analizé
laikotarpj
Korupcinio pobiidZio pazeidimy tyrimas
15/ Paaiskéjus korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ar | Uz korupcijos prevencijg Nuolat Netolerancija korupcijai Informuotos kompetentingos

administraciniy teisés pazeidimy pozymiams, imtis
priemoniy, kad baty informuotos atitinkamos
institucijos.

atsakingas asmuo (komisija)

institucijos apie jtariama
korupcinio pobudzio
nusikalstama veika ar
administracinj teisés
pazeidimag




Eil. Priemoné Vykdytojas Jvykdymo laikas Laukiamas rezultatas lgyvendm!mo“ve.:rtlnlmo
Nr. kriterijai
1 2 3 4 5 6
16/ Paaiskéjus korupcinio pobiidzio pazeidimo pozymiams Uz korupcijos prevencijg Nuolat Korupcinio pobiidzio Tarnybos darbuotojy,
(iSskyrus nusikalstamas veikas ir administracinius teisés atsakingas asmuo (komisija) pazeidimy skaiciaus patraukty drausminén
pazeidimus), imtis priemoniy, kad atsakingi asmenys mazéjimas; Netolerancija atsakomybén, skaicius
baty patraukti drausminén atsakomybén korupcijai; Atsakomybés
neiSvengiamumas
Antikorupcinés kulturos Tarnyboje ugdymas
17| Informuoti Tarnybos darbuotojus apie korupcijos Uz korupcijos prevencijg Nuolat (esant teisés Tarnybos darbuotojams Tarnybos darbuotojy
prevencijos naujoves atsakingas asmuo (komisija) akty pakeitimams ar aktualios korupcijos informavimas (pranesimy
kitai aktualiai prevencijos naujovés skaicius)
informacijai)
18] Informuoti Tarnybos darbuotojus apie interesy konflikto | Zmogiskyjy istekliy skyrius Kiekvienais metais Tarnybos darbuotojy Zinios, | Tarnybos darbuotojy

galimybe, veiksmus, kuriy reikia imtis siekiant iSvengti
konflikto ar jam atsiradus

kaip iSvengti interesy
konflikto, kokiy prevenciniy
veiksmy imtis

informavimas (pranesimy
skaicius)

Visuomenés Svietimas ir informavimas

19/ Rengti ir skelbti Tarnybos interneto svetainéje Uz korupcijos prevencijg Nuolat Visuomené bus informuota Skelbimas internetinéje
informacijg apie Tarnybos vykdoma veiklg, nukreipta atsakingas asmuo (komisija); apie Tarnybos vykdoma svetainéje
pries korupcijg Atsakingas asmuo uz kova su korupcija ir taip bus
internetinés svetainés didinamas visuomenés
kuravimg pasitikéjimas Tarnyba
20| Tarnybos interneto svetainéje ir gyventojy priémimo Uz korupcijos prevencijg Nuolat VieSumo uztikrinimas Informaciniy pranesimy
vietose paskelbti informacijg apie atsakomybe uz atsakingas asmuo (komisija); Visuomeneés pasitikéjimo skaicius
kySininkavimg, tarpininko kySininkavima ir papirkima Atsakingas asmuo uz Tarnyba didinimas
internetinés svetainés
kuravima
Skatinimas visuomene jsitraukti j korupcijos prevencija
21] Sudaryti galimybe fiziniams ir juridiniams asmenims Uz korupcijos prevencijg Nuolat Bus uztikrinta korupcijos Gauty skundy, pareiskimy

Tarnybos interneto svetainéje anonimiskai informuoti
apie Tarnybos darbuotojy galimus korupcinio pobidzio
pazeidimus

atsakingas asmuo (komisija);
Atsakingas asmuo uz
internetinés svetainés
kuravima

prevencija

dél galimos korupcijos
skaicius

22

Skatinti asmenis pranesti apie korupcinius teisés
pazeidimus (ar méginimg juos daryti) Tarnyboje. Lipduky
ir plakaty antikorupcine tema atnaujinimas

Uz korupcijos prevencijg
atsakingas asmuo (komisija);
Viesieji rysiai

Programos priemoniy
plano jgyvendinimo
laikotarpiu, esant
finansinéms
galimybéms

Visuomené bus skatinama
jsitraukti j korupcijos
prevencija. Svie¢iamoji
medZziaga Tarnybos
paslaugy gavéjams bei
darbuotojams

Gauty skundy, pareiskimy
dél galimos korupcijos
skaicius




