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V5] LIETUVOS ZEMES UKIO KONSULTAVIMO TARNYBOS
KORUPCLJOS PREVENCLJOS PROGRAMA

I. BENDROJI DALIS

1. Programos tikslai — nustatyti pagrindinius V3] Lietuvos Zemes tikio konsultavimo tarnybos
(toliau — Konsultavimo tarnyba) korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi
uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas Konsultavimo tarnybos mastu
igyvendinti auk3&iausius skaidraus verslo vykdymo standartus.
2. Programos uzdaviniai:
a) sudaryti prielaidas korupcijos priezastims bei sglygoms atskleisti ir jas Salinti;
b) stiprinti viesumo ir skaidrumo principy laikymasi Konsultavimo tarnyboje;
¢) didinti Konsultavimo tarnybos darbuotojy teisinj sagmoningumg ir atsakingumg korupcijos
prevencijos srityje;
d) maksimaliai sumaZinti korupcijos pasireiskimo tikimybg;
e) didinti informacijos apie Konsultavimo tarnybos vykdomg veikla prieinamumg;
f) didinti klienty, partneriy ir visuomenés pasitikéjimg Konsultavimo tarnybos vykdoma
veikla.
3. Korupcijos prevencija Konsultavimo tarnyboje jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:
a) teisetumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;
b) privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais Konsultavimo tarnyboje yra visi jos
darbuotojai;
¢) tarpusavio sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

d) pastovumo — korupcijos prevencijos priemonés Konsultavimo tarnyboje taikomos nuolat.
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4. Programa taikoma visiems Konsultavimo tarnybos darbuotojams, jskaitant valdymo bei
prieziiiros organy narius, pagal sutartis samdomus asmenis, pasitelktus konsultantus, tarpininkus ir kitus
asmenis, veikian¢ius Konsultavimo tarnybos vardu, nepriklausomai nuo jy santykiy su atitinkama jmone
formos bei atlygintinumo.

5. Sioje Programoje naudojami apibrézimai ir savokos turi toliau nurodytas reikSmes:

5.1. Atstovas — suprantamas kaip bet kuris Konsultavimo tarnybos darbuotojas, valdymo ar
prieZidiros organo narys, pagal civilines sutartis samdomas asmuo, konsultantas, tarpininkas ar bet kuris
kitas asmuo, turintis teis¢ veikti Konsultavmo tarnybos vardu.

5.2. Interesy konfliktas — tokia situacija, kai atstovas turi rinktis tarp uzimamy pareigy ir (ar)
pavesty funkcijy vykdymo ir privataus savo ar treCiojo asmens intereso.

5.3. Kysis — finansinés ar kitokios naudos siiilymas, davimas, leidimas duoti, praSymas,
prigmimas arba gavimas, siekiant paskatinti netinkama pareigy ar funkcijy vykdyma arba
piktnaudziavima asmens uZzimama padétimi.

5.4. Korupcija — bet kokia veikla piktnaudZiaujant Konsultavimo tarnybos patikéta galia,
siekiant asmeninés ar treciyjy asmeny naudos.

5.5. Programa — i Konsultavimo tarnybos korupcijos prevencijos programa.

5.6. Prekyba poveikiu — sitilymas, pazadéjimas, susitarimas duoti arba kySio davimas, siekiant,
kad kitas asmuo, pasinaudodamas savo visuomenine padétimi, jgaliojimais, giminyste, pazintimis ar kita
tikétina jtaka valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai, tarptautinei vie3ajai organizacijai, jy
valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui, paveikty atitinkama institucija, jstaiga ar organizacija,
valstybés tarnautoja ar jam prilyginta asmenij, kad $ie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami

jgaliojimus.
II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS JSIPAREIGOJIMAI

6. Konsultavimo tarnyba netoleruoja korupcijos jokiomis jos formomis ir jsipareigoja imtis
prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms Konsultavimo tarnyboje bei kovoti
su ja:

6.1. Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis.

Vykdydama veikla Konsultavimo tarnyba laikosi visy jstatymy ir kity taikomy teisés aktu,

iskaitant korupcijos prevencijos reikalavimus. Jei i Programa, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato
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atitinkamy elgesio normy, Konsultavimo tarnyba elgiasi taip, kad jos elgesys atitikty visuomenéje
priimtinus auks¢iausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus.

6.2. Informacijos atskleidimas, skaidri apskaita,

Konsultavimo tarnyba uztikrina, kad jos veikla ir tikslai biity skaidris ir aiSkiai deklaruojami, o
pagrindiniai Konsultavimo tarnybos dokumentai bty vieSai prieinami, uZztikrinant pakankamg
informacijos atskleidimg. Nepaisant auk§¢iau nurodyto skaidrumo jsipareigojimo, Konsultacimo tarnyba
saugo komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija, klienty bei partneriy asmens
duomenis ir jos neatskleidzia jokiems asmenims, neturintiems teisés jg gauti. Konsultavimo tarnybos
buhalteriné apskaita turi biti tiksli, teisingai atspindeéti visas Gikines operacijas ir jvykius, laikantis visy
taikytiny teisés akty ir apskaitos standarty.

6.3. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas.

Konsultavimo tarnyba pareiskia, kad netoleruoja jokiy prekybos poveikiu formy, nei tiesiogiai,
nei netiesiogiai nesiillo, neduoda ir neleidzia duoti kySiuy, taip pat jy nepraso ir nepriima. NustaCius
prekybos poveikiu pozymius Konsultavimo tarnyboje ar gavus prasyma duoti arba pasitilymg priimti
kysj, Konsultavimo tarnybos atstovas turi nedelsiant informuoti atsakingus asmenis.

6.4. Interesy konfliktas,

Konsultavimo tarnybos sprendimai ir veiksmai yra grindziami didZiausios naudos
Konsultavimo tarnybai principu. Konsultavimo tarnybos atstovai vengia bet kokio interesy konflikto,
kuris gali turéti neigiamos jtakos besaliskam ir objektyviam juy pareigy ar funkcijy vykdymui.
Konsultavimo tarnybos darbo priemonés, finansiniai, materialiniai istekliai, vidine ir konfidenciali
informacija naudojama tik tiesioginéms atstovy pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas
yra aiskiai nurodomas ar reglamentuotas.

6.5. Nepotizmas ir kronizmas,

Konsultavimo tarnyba neproteguoja 3eimos nariy, giminaiC¢iy bei kity susijusiy asmeny
(nepotizmas) tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose. Konsultavimo tarnyba neproteguoja
atstovy draugy (kronizmas) tiesioginio pavaldumo ir kontrolés santykiuose. Atstovai yra atrenkami
sgziningai, remiantis jy kompetencijomis ir poreikiu.

6.6. Dovanos ir svetingumas.

Dovana suprantama kaip bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turting teisé. Dovanos
savoka apima materialius daiktus bei kitokio pobtGdZio naudas, kurias galima jvertinti pinigais, pvz.
paslaugas, kvietimus dalyvauti renginiuose, skolinima, vaisinimg ir pan. Konsultavimo tarnyba priima ir

teikia tik tokias dovanas ir svetinguma, kurie neperzengia jprasto verslo praktikos ir skaidrumo standarty.
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Konsultavimo tarnyba netoleruoja jokiy dovany, mokéjimy ar svetingumo, kuriais skatinama arba
atlyginama uz sprendima ar tokiu biidu yra siekiama jgyti palankumo ar isskirtinio vertinimo bet kokiose
su Konsultavimo tarnyba susijusiose veiklose.

6.7. Paramos teikimas.

Konsultavimo tarnyba netoleruoja paramos teikimo, kuris gali biti suprastas kaip
kysininkavimas ir/ar prekybos poveikiu priemoné. Konsultavimo tarnyba neremia ir nesiekia remti jokiy
politiniy partijy, politiniy organizacijy, politiky ar jy atstovy. Konsultavimo tarnyba siekia uZztikrinti, kad
bet kokia suteikta parama nebiity naudojama politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms finansuoti
bei politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis
kampanijomis susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

6.8. Pirkimai,

Konsultavimo tarnyba uZtikrina, kad visi jos pirkimai bty vykdomi skaidriai, laikantis
lygiateisiskumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliskumo reikalavimy,
racionaliai panaudojant Konsultavimo tarnybos lésas. Konsultavimo tarnybos pirkimai atliekami ir
tiekejai atrenkami vadovaujantis $ig sritj reglamentuojanciy Konsultavimo tarnybos lokaliniy norminiy
dokumenty reikalavimais ir nacionaliniy teisés akty normy reikalavimais. Jei kokiy nors pirkimy
vykdymo teisés normos nereglamentuoja, jie vis tiek turi biiti atlieckami atsizvelgiant j aukS€iau nurodytus
reikalavimus, sudarant vienodas ir nediskriminacines sglygas tiek pirkimo, tiek sutarties vykdymo metu.
Konsultavimo tarnyboje veikia vidinés kontrolés mechanizmai, uztikrinantys auks¢iau nurodyty principy
igyvendinima jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus. Konsultavimo tarnyba siekia, kad uZ Sig veiklos srit]
atsakingais asmenimis biity skiriami tik derama kompetencijg ir reputacija turintys Konsultavimo
tarnybos darbuotojai bei uztikrinta tinkama jy kaita. Konsultavimo tarnyba privalo imtis neatidéliotiny
veiksmuy, jei vidinés kontrolés mechanizmy ir kity priemoniy pagalba nustatoma, kad tiekéjy, tiekianciy

Konsultavimo tarnybai prekes, paslaugas ar darbus, atstovy elgesys pazeidzia programos nuostatas.
I1I. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

7. Konsultavimo tarnybos valdymo organy nariai ir Konsultavimo tarnybos struktiriniy
padaliniy, skyriy vadovai savo elgesiu formuoja Programoje numatytg elgesio standartg, uZztikrina kad jy
atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla buty vykdoma uztikrinant tinkamg Sios programos
nuostaty jgyvendinima. Konsultavimo tarnybos ir jos struktiiriniy padaliniy, skyriy vadovai yra atsakingi,

kad su programa ir jg jgyvendinanéiais vidiniais Konsultavimo tarnybos dokumentais bty tinkamai
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supazindinti pavaldiis darbuotojai ar kiti atskaitingi asmenys, jiems aiskiai ir suprantamai buty atskleistas
3iy dokumenty turinys. Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis programos jtvirtinimas, komunikacija
darbuotojams, ir tinkamo elgesio formavimas.

8. Konsultavimo tarnyboje gali baiti sudaryta speciali ar nuolat veikianti darbuotojy grupé, ar
paskirtas atsakingas asmuo korupcijos prevencijos klausimy prieZitrai bei kontrolei Konsultavimo
tarnybos mastu.

9. Informacija apie vykdoma programos jgyvendinima yra pateikiama ataskaitiniy finansiniy
mety Konsultavimo tarnybos veiklos ataskaitose.

10. Konsultavimo tarnyba siekia, kad 3iy programos reikalavimy taip pat laikytysi visi jos
teikéjai, rangovai, subrangovai, konsultantai, tarpininkai, Konsultavimo tarnybos vardu veikiantys
asmenys ir kiti verslo partneriai, todél 3i programa skelbiama vie3ai.

11. Uztikrinant programos nuostaty jgyvendinima. paZeidimy prevencijg, skaidrumg ir
pasitikéjima, Konsultavimo tarnyba sudaro prieinamas salygas informuoti apie programos pazeidimus
bei gauti reikiama su jos vykdymu susijusig informacija. Konsultavimo tarnybos darbuotojai bei kiti
fiziniai ir juridiniai asmenys, kvie¢iami anonimiskai pranesti apie galimus Sios programos pazeidimus
Konsultavimo tarnybos interneto svetaingje nurodytu telefonu ar elektroniniu paStu. Visiems
prane$antiems asmenims Konsultavimb tarnyba aiSkiai ir nedviprasmiSkai suteikia visiSko
konfidencialumo, duomeny apsaugos, neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.
Konsultavimo tarnyba laikosi nuostatos, kad apie programos pazeidimus pranesantys asmenys galéty tai
padaryti anonimiskai ir blity apsaugoti nuo galimy neigiamy pasekmiy.

12. Konsultavimo tarnyba uztikrina, kad visi galimi programos pazeidimai buty tinkamai
iSnagrinéti, o juos nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasitlymai
pateikiami Konsultavimo tarnybos Vadovybei.

13. Nusta¢ius programos nuostaty neatitinkan¢ius ar korupcijos pozymiy turin¢ius veiksmus,
nedelsiant imamasi drausminamuyjy priemoniy, jskaitant nusalinima nuo einamy pareigy ar funkcijy
vykdymo, atSaukima i3 pareigy, atleidima i§ darbo arba sutarties nutraukimg. Nustacius nusikalstamos

veikos pozymius, Konsultavimo tarnyba informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Konsultavimo tarnybai 3i programa taikoma tiesiogiai. Atsizvelgiant | Konsultavimo

tarnybos veiklos specifika, esant pagrjstoms priezastims, Konsultavimo tarnyba gali patvirtinti ir
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papildomus ar kitokius korupcijos prevencijos jsipareigojimus, jy laikymosi, jgyvendinimo, priezitros ir
kontrolés mechanizmus bei procediiras.

15. Kadangi $i programa skelbiama viesai, laikoma, kad visi Konsultavimo tarnybos darbuotojai

susipazine su programa ir jsipareigoja laikytis jos nuostaty.




