PATVIRTINTA

VSl Lietuvos Zemés tikio
konsultavimo tarnybos
direktoriaus 2026 m. kovo 4 d.

isakymu P1-70

VSI LIETUVOS ZEMES UKIO KONSULTAVIMO TARNYBOS
DOVANU POLITIKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS] Lietuvos Zemés iikio konsultavimo tarnybos (toliau — Konsultavimo tarnyba) dovany politikos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato Konsultavimo tarnybos darbuotojams taikomas dovany ir neteiséto
atlygio priémimo, teikimo, registravimo, apskaitos, saugojimo, naudojimo ir perdavimo taisykles,
taip pat veiksmus susidiirus su neteiséto atlygio sitilymu ar gavimu.

2. Dovany politikos apraSas taikomas visiems Konsultavimo tarnybos darbuotojams (toliau —
darbuotojai).

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — VPID]), Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos
teisés aktais, atsizvelgiant | su Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerijos ir jos valdymo srities
istaigy, valstybés valdomy jmoniy nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprasg ir VS| Lietuvos
zemes iikio konsultavimo tarnybos antikorupcijos politikos aprasa.

4. Konsultavimo tarnybos darbuotojai neteikia ir nepriima i$ fiziniy ar juridiniy asmeny jokiy
dovany, kurios teikiamos ne pagal tarptautinj protokola.

5. Aprase vartojamos pagrindinés sgvokos:

5.1. dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtine teisé. Dovana apima viska,
ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany cekius,
svetinguma, paskolas;

5.2. dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos paémimas, zad¢jimas,
susitarimas paimti dovana;

5.3. dovanos teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos davimas ar sitlymas,
zad¢jimas, susitarimas duoti dovana;

5.4. neteisétas atlygis — ] Konsultavimo tarnybg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu
ar kitais buidais) ar kitu buidu palikti pinigai, taip pat dovanos, kurios nelaikytinos dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokolg;

5.5. tarptautinis protokolas — tai tarptautinés mandagumo taisyklés, kuriy valstybe ir jos
atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarba kitai valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami
savo valstybés prestiZa bei nacionalinj oruma.

5.6. tradicijos — tai istoriSkai susiklostanc¢iy ir Zmoniy jvairiose bendrijose (visuomengje,
socialinése grupése) jsitvirtinanciy kulttiros formy (paprociy, apeigy, idéjy, simboliy, socialiniy
normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir kity) iSsaugojimas, perdavimas i§ kartos
1 karta. Tradicijos lemia kultiros iSliekamumg ir vienove.

5.7. Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose,
poistatyminiuose teisés aktuose jtvirtintas sgvokas.

II. SKYRIUS
BENDRIEJI DOVANU IR NETEISETO ATLYGIO PREVENCIJOS PRINCIPAI
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6. Nulinés tolerancijos korupcijai principas taikomas kartu su Siame ApraSe nustatytomis dovany
priémimo iSimtimis, kurios nelaikomos korupcinio pobiidzio veiksmais, jei atitinka teisés akty
reikalavimus ir nesukelia interesy konflikto.

7. Konsultavimo tarnybos darbuotojai privalo veikti skaidriai, sgziningai ir neSaliSkai, vengti interesy
konflikto ar situacijy, galin¢iy sudaryti jo regimybe, ir nepriimti dovany ar kitokios naudos, galin¢ios
turéti jtakos jy atlickamoms pareigoms ar priimamiems sprendimams.

8. Kiekviena dovana ar kita nauda vertinama ne tik pagal piniging vertg, bet ir pagal jos pobiidj, rysi
su darbuotojo pareigomis, dovanos teikéjo interesus bei galimg poveikj Konsultavimo tarnybos
veiklos skaidrumui.

9. Kilus abejoniy dél dovanos ar galimos naudos leistinumo, darbuotojas privalo konsultuotis su
antikorupcinés veiklos pareigiinu.

IIL. SKYRIUS
DRAUDZIAMOS IR LEIDZIAMOS DOVANOS

10. Konsultavimo tarnybos darbuotojams draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai priimti dovanas,
paslaugas ar kitokiag naudg i$ fiziniy ar juridiniy asmeny, jeigu tai susij¢ su darbuotojo atlickamomis
pareigomis, sprendimy priémimu ar siekiu daryti jtakg Konsultavimo tarnybos veiklai.
11. Darbuotojai neteikia ir nepriima dovany kaip atlygio uz teisétg ar neteisétg veikima ar neveikima,
sprendimy priémimg ar jtakg jiems.
12. ISimtinais atvejais leidziama priimti dovanas tik tais atvejais, kai:

12.1. dovanos verté nevirsija 150 eur.;

12.2. dovana gauta pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, arba

12.3. dovana reprezentaciné su valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika, arba

12.4. kai dovana néra siejama su darbuotojo pareigomis ar sprendimais.
13. Nepriklausomai nuo vertés, darbuotojams draudziama priimti pinigus, cekius, kuponus,
nuolaidas, paslaugas ar kitg asmening nauda.
14. Jeigu darbuotojui kyla abejoniy dél dovanos priémimo ar teikimo teisétumo, jis privalo
susilaikyti nuo dovanos priémimo ar teikimo ir konsultuotis su uz dovany politikos jgyvendinima
antikorupcinés veiklos pareigiinu.
15. Dovany priémimas, teikimas ir administravimas negali biti aiSkinami ar taikomi taip,
kad bty sudaromos prielaidos apeiti ar susilpninti nulinés tolerancijos korupcijai principa.

IV. SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE DOVANAS, NETEISETA ATLYG] IR JU REGISTRAVIMO
TVARKA

16. Uz dovany ir neteiséto atlygio administravimg ir registravimg direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas (toliau - administratorius). Dovany ir neteiséto atlygio vertinima, sprendimy priémima
ir korupcijos prevencijos procediiry inicijavimg vykdo antikorupcinés veiklos pareigiinas.
17. Kiekvienas darbuotojas privalo asmeniskai uztikrinti, kad informacija apie gautg dovang ar
neteiséty atlygj biity pateikta laiku ir laikantis §io ApraSo nuostaty.
18. Darbuotojas, gaves dovang ar neteisétg atlygj, privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo
dienas, informuoti administratoriy ir antikorupcinés veiklos pareigiing, pateikdamas:

18.1. dovanos ar neteiséto atlygio aprasyma;

18.2. gavimo data, vietg ir aplinkybes;

18.3. dovang ar neteisétg atlygj suteikusj asmenj (jeigu Zinoma);

18.4. preliminarig verte (jeigu ja galima nustatyti);

18.5. fotografijas (taikoma neteisétam atlygiui).
19. Jeigu dovanos ar neteiséto atlygio gavimas susijes su komandiruote, oficialiu renginiu,
informacija pateikiama grjzus, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas.
20. Jeigu yra poZymiy, kad gautas atlygis gali biiti susij¢s su galimu korupcinio pobiidzio pazeidimu,
apie tai informuojama nedelsiant.
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21. Antikorupcinés veiklos pareigiinas, i§ deklaruojancio asmens gaves informacija apie jo gautg
dovang ar neteisétg atlygj, atlicka dovanos ar neteiséto atlygio vertinimg (jei verté nezinoma).
Dovanos vertés nustatymas gali buti atlieckamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos
verte¢ pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esanCius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

22. Antikorupcinés veiklos pareigiinas taip pat jvertina, ar gauta dovana ar kita nauda gali sukelti
interesy konfliktg ar jo regimybe, atsizvelgdamas j darbuotojo atlieckamas funkcijas.

23. Nustacius galimg interesy konfliktg, gali biiti taikomos Konsultavimo tarnybos Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos aprase nustatytos priemonés, jskaitant darbuotojo nusisalinimg
nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo.

24. Gautos dovanos ir neteisétas atlygis registruojami dovany ir neteiséto atlygio registre (priedas
Nr. 1). Dovany ir neteiséto atlygio registras saugomas elektroninéje laikmenoje, tam skirtame
Korupcijos prevencijos kataloge. Dovany ir neteiséto atlygio registra pildo administratorius.

25. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad Dovanos verté nevirsija 150 eury, ji ] apskaitg netraukiama.
Antikorupcinés veiklos pareigiinas gali pasirinkti vieng ar kelis | apskaita nejtrauktos dovanos
naudojimo variantus:

25.1. Dovana grazinama j3 gavusiam deklaruojaniam asmeniui ir tampa jo nuosavybe.
Deklaruojantis asmuo gali su Dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Deklaruojancio asmens
pageidavimu Dovana gali buiti uzregistruojama ir perduodama Konsultavimo tarnybai (naudoti,
eksponuoti ir pan.).

25.2. Dovana (iSskyrus vardines) licka Konsultavimo tarnyboje ir, jeigu galima, naudojama
darbo reikméms.

25.3. Gauta dovana atiduodama labdarai.

26. Antikorupcinés veiklos pareiginas gali pareikalauti deklaruojancio asmens pateikti dovang
vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau dovany, nei pateikta
vertinti, ir pan.

27. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma Konsultavimo tarnybos nuosavybe. Tokia
dovang atsakingas asmuo, vadovaudamasis Konsultavimo tarnybos vidaus teisés aktu dél materialiojo
turto priémimo, apskaitymo, i§davimo ir jforminimo, perduoda Konsultavimo tarnybos darbuotojui,
materialiai atsakingam uz Konsultavimo tarnybos ilgalaikj ir trumpalaik] materialyjj turta bei jo
apskaitos tvarkyma ir kontrolg (toliau — materialiai atsakingas asmuo).

28. Kai dovanos verté virSija 150 eury:

28.1. ji apskaitoma vadovaujantis Konsultavimo tarnybos apskaitos politika.

28.2. gali buti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasciy
arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

28.3. ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg d¢l naudojimo priima
Konsultavimo tarnybos direktorius ar jo jgaliotas asmuo (nuasmeninti, padéti visiems matomoje
vietoje, kad jomis galéty pasivaiSinti ir pasigéréti ne tik Konsultavimo tarnybos darbuotojai, bet ir
klientai, sveciai).

29. Kiti dovany, kurios vert¢ virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima reglamentuojanciais teisés
aktais.

30. Konsultavimo tarnybos darbuotojas, kuriam sitilomas neteisétas atlygis, privalo jo nepriimti,
nutraukti bet kokius su tuo susijusius veiksmus ir nedelsdamas informuoti Konsultavimo tarnybos
direktoriy ir antikorupcinés veiklos pareigiing.

31. Jeigu neteisétas atlygis darbuotojui perduodamas ar paliekamas be jo sutikimo, darbuotojas
privalo apie tai nedelsdamas pranesti Konsultavimo tarnybos direktoriui ir antikorupcinés veiklos
pareigiinui ir bendradarbiauti atliekant tolesnius veiksmus, jskaitant informacijos pateikima
teisésaugos institucijoms, jei to reikalauja teisés aktai.

32. Gavus informacija apie galimai neteisétg atlygj, atsakingas asmuo nedelsdamas jvertina
aplinkybes, susijusias su atlygio gavimu, jskaitant atlygio pobiidj, gavimo aplinkybes ir galima rysj
su Konsultavimo tarnybos darbuotojo pareigomis.
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33. Jeigu nustatoma, kad gautas neteisétas atlygis gali turéti korupcinio pobtidzio nusikalstamos
veikos pozymiy, antikorupcinés veiklos pareigtinas:

33.1. nedelsdamas informuoja Konsultavimo tarnybos direktoriy;

33.2. inicijuoja veiksmus pagal Konsultavimo tarnyboje taikomas korupcijos prevencijos
procediiras ir galiojancius teisés aktus;

33.3. prireikus informuoja kompetentingas teis€saugos institucijas.

34. Jeigu jvertinus aplinkybes nustatoma, kad gautas neteisétas atlygis neturi galimo korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy, antikorupcinés veiklos pareigiinas, atsizvelgdamas |
neteiséto atlygio pobidj ir verte, organizuoja $iuos veiksmus:

34.1. neteiséto atlygio registravimg Dovany ir neteiséto atlygio registre;

34.2. sprendimo dé¢l neteiséto atlygio grazinimo davéjui arba perdavimo teisésaugos
institucijoms priémima, kai tai jmanoma;

34.3. sprendimo dél neteiséto atlygio perdavimo labdarai, sunaikinimo arba nuasmeninimo ir
panaudojimo bendroms Konsultavimo tarnybos ar visuomenés interesy reikméms priémima, kai
grazinimas ar perdavimas nejmanomas;

34.4. neteiséto atlygio administravimo ir dokumentavimo veiksmy atlikimg pagal Sio Apraso
nuostatas.

35. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos institucijoms ir néra graZinamas davéjui,
vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir proporcingumo principu, paskirtas asmuo priima vieng i$
Siy sprendimy:

35.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

35.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

35.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Konsultavimo tarnybos ar
visuomenes interesy reikméms (pvz., bendro naudojimo patalpy puoSimui, vaiSinant Konsultavimo
tarnybos klientus ar svecius).

36. Jeigu neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos institucijoms arba grazinamas davéjui,
surasomas Neteiséto atlygio perdavimo—priémimo aktas (Apraso 2 priedas), o informacija pazymima
Dovany ir neteiséto atlygio registre.

37. Visi sprendimai ir atlikti veiksmai, susije su neteisétu atlygiu, fiksuojami Dovany ir neteiséto
atlygio registre.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Konsultavimo tarnyboje nuasmenintus dovany ir neteiséto atlygio registro duomenis kartg per
ménes] Konsultavimo tarnybos interneto puslapyje ,,Korupcijos prevencijos® skiltyje skelbia
antikorupcings veiklos pareigiinas.

39. Konsultavimo tarnybos dovany ir neteiséto atlygio Zurnale jraSyta informacija, taip pat
Konsultavimo tarnybos interneto puslapyje skelbiama dovany ir neteiséto atlygio Zurnalo
nuasmeninta informacija saugoma 3 metus nuo jraso padarymo dienos.

40. Pasikeitus Dovany politikos aprase nurodytiems teisés aktams, tiesiogiai taikomos naujos teisés
akty nuostatos.

41. Darbuotojai, pazeide Dovany politikos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



Vs] Lietuvos Zemés iikio konsultavimo tarnybos
dovany politikos apraso 1 priedas

DOVANU IR NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil. [Nurodoma, ar Dovanos, Dovana, neteiséta | Dovang, neteisétg | Kiekis | Verté, kai Zinoma Dovanos, neteiséto Pastabos
Nr. priimta neteiséto atlygio atlygj priémé atlygj jteiké (kai arba nustatoma atlygio statusas
dovana, ar | pavadinimas ir | (gavo) (darbuotojo | Zinoma): vardas, teisés akty (priimta ir saugoma,
gautas apibudinimas | vardas, pavardé) pavardé / nustatyta tvarka sunaikinta, grazinta
neteisétas pavadinimas, teikéjui, perduota
atlygis dovanos jteikimo teisésaugos institucijoms,
proga, vieta, data kt.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9




V3] Lietuvos Zemés iikio konsultavimo tarnybos
dovany politikos apraso 2 priedas

NETEISETO ATLYGIO PERDAVIMO AKTAS

20 m. d. Nr.
(data)
(miestas)
Eil. Neteiséto atlygio pavadinimas ir Neteiséto atlygio perdavimo Kiekis Pastabos
Nr. apibiidinimas prieZastis
1 2 3 4 5
Perdaveé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
Priéme:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




