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1. VieSojo sektoriaus subjektas,
kuriame atliktas Korupcijos
pasireiskimo tikimybés (tolian —
KPT) nustatymas (veiklos sritis,
kurioje buvo atlickamas
korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas, jos trumpas
apraSymas).

KPT vertinimas atliktas V§] Lietuvos zemés ikio
konsultavimo tarnybos (toliau — Konsultavimo tarnyba) 2021
m. priimty j darba darbuotojy veiklos srityje.
Konsultavimo tarnyba yra Lietuvos {kininky sajungos,
Lietuvos 7emés 0kio bendroviy asociacijos ir Lietuvos
Respublikos zemes iikio ministerijos jsteigta vieSoji jstaiga.
Konsultavimo tarnyba vykdydama veikla vadovaujasi
Konsultavimo tarnybos jstatais, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
jstatymu ir kitais teis¢s aktais. Pagrindinis Konsultavimo
tarnybos tikslas yra tenkinti vieSuosius interesus vykdant
visuomenei naudingg veikla, t.y. skatinti zemés iikio veiklos
konkurencingumg bei kaimo plétra, vykdant Svietimo,
mokymo, moksling, aplinkos apsaugos, teisinés pagalbos
veikla.

KPT vertinimo tikslas — i3analizuoti su Konsultavimo
tarnybos vertinama veikla susijusius dokumentus, atliekamas
proceduras, priimamus sprendimus, jy laikymasi ir taikyma,
jvertinti veiklos proceso reglamentavimo aiskuma ar veiklos
procese nera galimybes korupcijai pasireiksti suteikiant per
daug diskrecijos teisés vienam darbuotojui, apskaiciuoti
nustatyty korupcijos riziky lygj, suskirstyti jas pagal svarba,
nustatyti galimus konkre¢ius korupcijos rizikos veiksnius,
galinCius sudaryti prielaida korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimams Kilti, prireikus parengti riziky mazinimo ir (ar)
jy veiksniy Salinimo priemones.

2. Asmenys (subjektai), atlike
vieSojo  sektoriaus subjekto
KPT nustatymg

Atsakinga uz korupcijos prevencijos klausimy priezitirg bei
kontrole vyriausioji bendryjy reikaly specialisté Sonata
Grigaityté-MenSikova
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3. Korupcijos  pasireiSkimo | Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo analizé atlikta 1
tikimybés nustatymo pradzios 2023 m. vasario 1 d. — 2023 m. kovo 2 d. laikotarpiu.

ir pabaigos laikas. Analizuotas laikotarpis - 2021 m. sausio | d. — 2021 m.
Analizuotas laikotarpis. gruodzio 31 d.

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarbg

Katastrofinis 5 10 15
Kritinis p 8 12

22 .

v Pastebimas 3 6 9 12 15

o 5

S Zemas 2 4 6 8 10

i3 1 2 3

NereikSmingas 4 3
le) | ®) | ®Y
Ifabal Zema | Vidutiné | Auksta L"",a’
Zema L auksta
TIKIMYBE

4.1. Raudonas rizikingumo lygis | Nenustatyta
(zemejancia tvarka nuo didZiausio
balo)
4.2. Geltonas rizikingumo lygis | Nenustatyta
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio
balo)
4.3. Zalias rizikingumo lygis' Nustatyti rizikos lygiai ir jy suskirstymas pagal svarby
(Zemejancia tvarka nuo didziausio | skiriant balus?:
balo) R'  —  jdarbinimo proceso veikloje, dél skirtingo

Konsultavimo tarnybos vidiniy teisés akty normy taikymo,
hipotetiskai, dél  subjektyvaus pobudzio priezastiy
(pavyzdziui, del konkretaus darbuotojo protegavimo), gali
biti piktnaudziaujama pasirenkant palankesnj Konsultavimo
tarnybos vidinés darbuotojy atrankos (karjeros galimybés)
laisva darbo vietg biida.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P') - nereikimingas,
| balas.

Rizikos kilimo tikimybé (T') — vidutiné, 3 balai.

Nustatytas vidutinis rizikos lygis — 3 balai.

R? — dél nepakankamai reglamentuoty darbuotojy ,, ISorines

' [$samesni duomenys ir informacija rizikoms pagrjsti nurodyt $ios iSvados priede Nr. 1.
® Riziky nustatymas, jy lygio apskaiCiavimas ir suskirstymas pagal svarbg atliktas vadovaujantis Korupcijos
pasireiskimo tikimybes nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy, patvirtinty 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr.
2-246 ..Dél Korupeijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir Jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo® (toljau -
Rekomendacijos), antro skirsnio nuostatom. Nustatytas rizikos lygis apskaiCiuojamas vadovaujantis rekomendacijy 17
punkte nustatyta formule (R=TxP) (R — rizika . T — tikimybe. P — poveikis)
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[ atrankos* ir ,, Vidinés atrankos* budy pasirinkimo kriteriju,
priemimo | laisva darbo vieta procediros metu gali kilti
hipotetine  tikimybe pasirinkti ~ palankesnj darbuotojy
atrankos biida. siekiant del subjektyviy priezas¢iy proteguoti
konkrety asmenj.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P?) - nereikSmingas,
1 balas.

Rizikos kilimo tikimybé (T?) — Zema, 2 balai.

Nustatytas Zemas rizikos lygis — 2 balai.

Rs — taikant vidaus teisés akto nuostatas dél iSbandymo
termino nustatymo laikotarpio, kurios nedera su aukstesnes
galios teisés akto nuostatomis, priemimo | laisva darbo vietg
veiklos  procese, gali  kilti  hipotetine tikimybé
interpretacijoms, kad Konsultavimo tarnyboje iSbandymo
laikotarpio terminas nustatomas darbdavio iniciatyva.
Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P?) - nereikSmingas,
| balas.
Rizikos kilimo tikimybe (T?) — labai Zema, 1 balai.
Nustatytas labai Zemas rizikos lygis — 1 balas.

Kita informacija

5. Pasialymai dél nustatyty R: rizikai mazinti — sililoma pakoreguoti Konsultavimo
riziky maZinimo priemoniy tarnybos zmogiskyjuy istekliy valdymo tvarkos (toliau — ZIV
taikymo tvarka)® nuostatas ir Konsultavimo tarnybos darbo

apmokeéjimo nuostatas®, apibréziant aiSky ir vienoda
Konsultavimo tarnybos darbuotojy vidinés atrankos | laisva
darbo vietg reglamentavimg.

R rizikai maZinti — sitiloma, ZIV tvarkoje praplesti
nuostatas, reglamentuojancias Vidines —atrankos' ir
,Isorinés atrankos™  procesus, jtvirtinant ~ aidkius ir
objektyvius darbuotojy vidines ir iSorines atrankos biidy
pasirinkimo kriterijus.

R; rizikai mazinti — siGloma, patikslinti ZIV tvarkoje
apibrézta ,, Bandomojo laikotarpio” savoka’, kuri deréty su
aukstesnés galios teisés akto, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, 36 straipsnio 2 dalies® nuostata del iSbandymo

laikotarpio.
6. Kitos pastabos néra
7. Priedai Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo isvados

priedas Nr. 1

3 V3] Lictuvos zemes Gkio konsultavimo tarnybos Zmogiskujy istekliy valdymo tvarka (toliau — Z1V tvarka), patvirtinta
2020 m. gruodzio 23 d. Konsultavimo tamybos direktoriaus jsakymu Nr. P1-279 .Dél Vil Lictuvos Zemes ikio
konsultavimo tarnybos Zmogidkuyjy istekliy valdymo tvarkos tvirtinimo®.

V3] Lietuvos zemés ikio konsultavimo tarnybos darbo apmokéjimo nuostatai, patvirtinti 2021 m. sausio 19 d.
Konsultavimo tarnybos direktoriaus jsakymu P1-8 .Dél V3] Lietuvos Zemes Okio konsultavimo tarnybos darbo
apmokéjimo nuostaty tvirtinimo™

5 71V tvarkos 2 punkto 2.4 papunktis ,, Bandomasis laikotarpis — 3 menesiy laikotarpis, kurio metu patikrinama, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka darbuotojui. [...["

6 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, redakcija 2022 rugpjiicio 1 d, https://www.infolex.It/ta/3 68200:5tr36
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Vyriausioji bendruyjy reikaly specialiste

I$vadg parenges asmuo:
Sonata Grigaityté-Mensikova

(Vardas ir pavarde, pareigos)




Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados priedas Nr. 1

1. Rizika
(pavadinimas, lygis)'

Nustatytos rizikos:

I.1. R' — jdarbinimo proceso veikloje, dél skirtingo V3| Lietuvos
yemés Gkio konsultavimo tarnybos (toliau — Konsultavimo
tarnybos) vidiniy teisés akty normy taikymo, hipotetiskai, del
subjektyvaus pobiidzio priezas¢iy (pavyzdziui, del konkretaus
darbuotojo protegavimo), gali biiti piktnaudziaujama pasirenkant
palankesnj Konsultavimo tarnybos darbuotojy vidinés atrankos
(karjeros galimybés) j laisva darbo vietg buida.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P") - nereikdmingas, 1
balas.

Rizikos kilimo tikimybé (T') — viduting, 3 balai.

Nustatytas vidutinis rizikos lygis — 3 balai.

[.2. R? — dél nepakankamai reglamentuoty ,[Sorinés atrankos " ir
Vidines atrankos " budy pasirinkimo kriterijy, priémimo | laisva
darbo vieta procediiros metu gali kilti hipotetiné tikimybeé
pasirinkti palankesnj darbuotojy atrankos bida, siekiant del
subjektyviy priezas¢iy proteguoti konkrety asmen| (darbuotojg ar
kandidatg i$ iSor¢s).

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P?) - nereik$mingas, 1
balas.

Rizikos kilimo tikimybé (T?) — Zema, 2 balai.

Nustatytas Zemas rizikos lygis — 2 balai.

1.3. Ry — taikant vidaus teisés akto nuostatas de¢l iSbandymo
termino nustatymo laikotarpio, kurios nedera su aukstesnés galios
teises akto nuostatomis , priemimo | laisvg darbo vietg veiklos
procese, gali kilti hipoteting tikimybé interpretacijoms, kad
Konsultavimo  tarnyboje  i¥bandymo laikotarpio  terminas
nustatomas darbdavio iniciatyva.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P?) - nereikSmingas, |
balas.

Rizikos kilimo tikimybé (T?) — labai Zema, 1 balas.

Nustatytas labai Zemas rizikos lygis — 1 balas.

2. Veiklos sritis ir vieSojo
sektoriaus subjekto
administracijos padalinys
(-iai), kuriame (-iuose) ji
nustatyta.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas (toliau — KPTN)
atliktas Konsultavimo tarnybos 2021 m. priimty | darba
darbuotojy veiklos srityje (toliau — analizuojama veiklos sritis).
KPTN atliktas — Zmogiskyjy iStekliy administravimo skyriuje
(toliau — ZIA skyrius) ir Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriuje
(toliau — ZIV skyrius)

I Riziky nustatymas, jy lygio apskaiiavimas ir suskirstymas pagal svarba atliktas vadovaujantis Korupcijos
pasireiskimo tikimybes nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy. patvirtinty 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr.
2-246 .Deél Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo® (toliau -
Rekomendacijos), antro skirsnio nuostatom. Nustatytas rizikos lygis apskaigiuojamas vadovaujantis rekomendacijy 17

punkte nustatyta formule (R=TxP) (R —rizika , T - tikimybe, P — poveikis)
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3. Esama padétis
(situacijos apraSymas):

KPTN metu buvo surinkti ir i3analizuoti duomenys susij¢ su
analizuojama veikla: Konsultavimo tarnybos norminiai teisés
aktai ir jy taikymas praktikoje, veiklos dokumentai, pokalbiy su
atsakingais darbuotojais metu zodZziu pateikta informacija.

Vertinimo metu taip pat atsizvelgta ir | tai, jog:

i) Analizuojamoje veiklos srityje nebuvo uZzfiksuota
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veiklos ar korupcinio
pobtdzio teises pazeidimy.

i) Konsultavimo tarnyba néra gavusi skundy,
pranedimy, pareiskimy deél jdarbinimo procese dalyvavusiy
darbuotojy atlikty veiksmy ir (ar) priimty sprendimy.

iii) Analizuojamu laikotarpiu Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos
analizés bei teisés akty, reglamentuojan¢iy Konsultavimo
tarnybos analizuojamg veikla, antikorupcinio vertinimo ir néra
pateikusi kritiniy ir kity antikorupciniy pastaby ir pasitlymy.

iv) Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé, Lietuvos
Respublikos Seimo kontrolieriai, kitos kontrolés ar priezitiros
institucijos ir Konsultavimo tarnyba analizuojamu laikotarpiu
neatliko patikrinimy analizuojamoje veiklos srityje.

Siekiant jvertinti analizuojamoje veiklos srityje taikomu
Konsultavimo tarnybos norminiy teises akty ir kity veiklos
dokumenty taikyma praktikoje ir nustatyti kita, galimoms
rizikoms  Konsultavimo  tarnyboje nustatyti, reikdminga
informacijg, atsizvelgus j Rekomendacijy 27 punkte nustatytus
klausimus, buvo parengtas KPTN klausimynas dél korupcijos
rizikos veiksniy nustatymo analizuojamoje veiklos srityje (toliau
— klausimynas).

Informacija atsakymams j klausimyna buvo rinkta atliekant
teises akty ir kity veiklos dokumenty analiz¢, apklausiant ZIA ir
ZIV  darbuotojus bei kitus priemimo | darbg procese
dalyvaujancius darbuotojus.

Ivertinus surinktus duomenys buvo apibendrinta Si
informacija:

1) Siekiant uZtikrinti tinkama analizuojamos veiklos srities
administravima, Konsultavimo tarnyba analizuojamu laikotarpiu
vadovavosi: Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), Konsultavimo tarnybos jstatais, 2020 m. rugpji¢io 20
d. Konsultavimo tarnybos direktoriaus (toliau — direktorius)
isakymu Nr. P1-199 patvirtintomis ,,V§] Lietuvos Zemes ikio
konsultavimo tarnybos darbo tvarkos taisyklémis®, 2020 m.
gruodzio 23 d. direktoriaus jsakymu Nr. P1-279 patvirtinta ,.V3]
Lietuvos zemés tikio konsultavimo tarnybos zmogiskujy istekliy
valdymo tvarka® (toliau — ZIV tvarka), 2021 m. rugpjicio 2 d.
Nr. direktoriaus jsakymu P1-150 ,,Dé¢l V3] Lietuvos Zemés tkio
konsultavimo tarnybos struktiiriniy padaliniy, skyriy pareigybiy
sgrafo pakeitimo®, 2021-07-16 direktoriaus jsakymu P1-135
,.Dél V3] Lietuvos Zzemés oikio konsultavimo tarnybos valdymo ir
funkcinés struktiiros, pareigybiy sgraso ir matricos pakeitimo®,
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2021-05-24 direktoriaus jsakymu P1-102 ,Deél V3] Lietuvos
Zzemes tkio konsultavimo tarnybos struktiriniy padaliniy, skyriy
pareigybiy saraSo pakeitimo®™, 2021 m. kovo 17 d. direktoriaus
isakymu Nr. P1-52 ,.Dél V3] Lietuvos zemés tukio konsultavimo
tarnybos struktliriniy padaliniy, skyriy pareigybiy saraso
pakeitimo*, 2020-12-11 direktoriaus jsakymu P1-271 ,Dél V3]
Lietuvos zemes tikio konsultavimo tarnybos valdymo ir funkcinés
struktiiros pakeitimo™, 2020 m. geguzés 11 d. Nr. direktoriaus
jsakymu P1-109 D¢l V3] Lietuvos Zemés tkio konsultavimo
tarnybos valdymo ir funkcinés struktiiros, pareigybiy sgraSo ir
matricos pakeitimo®, 2022 m. birzelio 22 d. direktoriaus jsakymu
Nr. P1-124 ,,.Del V3] Lietuvos Zemeés Gikio konsultavimo tarnybos
valdymo atsakomybiy ir jgaliojimy pasiskirstymo tarp padaliniy
matricos atnaujinimo®, 2020-12-11 direktoriaus jsakymu P1-271
Del V3] Lietuvos zemes tikio konsultavimo tarnybos valdymo ir
funkcines struktiiros pakeitimo, 2016 m. gruodzio 06 d.
direktoriaus jsakymu Nr. P1-208 patvirtintu ,,V§] Lietuvos Zemés
tikio konsultavimo tarnybos etikos kodeksu*, 2020 m. geguzés 29
d. direktoriaus jsakymu Nr. P1-131 ir 2021 m. sausio 19 d.
direktoriaus jsakymu P1-8 patvirtintais ,,V$] Lietuvos Zemés tkio
konsultavimo tarnybos darbo apmokéjimo nuostatais™ (toliau —
DA nuostatai), padaliniy, skyriy ir biury nuostatais, atskiry
darbuotojy pareiginiais nuostatais.

Darbuotojai su vidaus teisés aktais ir veiklos dokumentais
supazindinti per Konsultavimo tarnyboje jdiegta elektroning
dokumenty valdymo sistema (supazindinimas prilyginamas
pasiraSymui elektroniniu parasu) bei jais vadovaujasi praktingje
veikloje.

Atsizvelgus | tai kas iSdéstyta, galima daryti i$vada, kad
Konsultavimo  tarnyba  priemé  vidaus  teisés  aktus
reglamentuojancius priemimo | darba veiklos sritj ir procediras.

2) Vertinant Konsultavimo tarnybos vidaus teisés aktus,
reglamentuojanCius priemimo | darba procesa, nenustatyty
pertekliniy reikalavimy lyginant su auks$tesnés galios teisés aktais
ir néra plec¢iamai aiskinamos jstatymo nuostatos.

3) Konsultavimo tarnybos darbuotojy, atsakingy uz atranky
organizavimg ir priémimo | darbg administravimg bei Kity,
priemimo | darba procese dalyvaujanciy darbuotojy jgaliojimai,
vykdomos funkcijos ir uzdaviniai, sprendimy priémimo tvarka
apibrézti Konsultavimo tarnybos padaliniy ir skyriy nuostatuose,
pareiginiuose nuostatuose, vidaus teisés aktuose, direktoriaus
igaliojimai priimti ir sudaryti darbo sutartis su darbuotojais
jtvirtinti  Konsultavimo tarnybos jstatuose. Jgaliojimy ir
tarpusavio santykiy (funkciju) nustatymas (paskirstymas) yra
aiskus ir suprantamas.

4) Konsultavimo tarnybos lokaliniai teises aktai priémimo j
darbg procese dalyvaujantiems darbuotojams nesuteikia per
placiy jgaliojimy veikti savo nuoZitira.

5) Priemimo j laisva darbo vieta procesas, vadovaujantis ZIV
tvarkos nuostatom, pradedamas nuo darbuotojy poreikio
nustatymo ir baigiamas darbuotojo jdarbinimu ar darbo sutarties
salygy pakeitimu. ZIV tvarkoje konkregiai ir aiskiai aptariamos
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kickvieno darbuotojo  (ZIV, ZIA  skyriaus darbuotojLT‘
padaliniy/skyriy/regiony vadovy ir kt.). dalyvaujangio priemimo j
darba (jskaitant viding atranka) procese veiksmai ir funkcijos.
ZIV  tvarkoje nustatyti du trokstamy darbuotojy poreikio
nustatymo bidai: planuotas ir neplanuotas. Planuotas ir
neplanuotas poreikis derinamas su suinteresuotais
padaliniy/skyriy/regiony  vadovais, jforminamas rastu ir
tvirtinamas direktoriaus. Laikantis ZIV tvarkos reikalavimy,
pricmimo | laisva darbo vieta procese dalyvaujantys darbuotojai
pagal nustatytas procediras atlieka darbuotojy paieska, vertina
kandidaty j laisva darbo vieta atitiktj keliamiems reikalavimams.
Atitinkan¢iy keliamus reikalavimus kandidaty sarasai derinami su
direktoriumi ir su iSrinktu kandidatu sudaroma darbo sutartis (kai
darbuotojo ieSkoma iSor¢je (toliau - iSoriné atranka2) ar
kei¢iamos darbo sutarties salygos (kai ieskoma darbuotojo
Konsultavimo tarnybos viduje (toliau — vidin¢ atranka3).

6) Priemimo | darbg proceso metu priimti sprendimai
iforminami vadovaujantis ZIV tvarkos, Darbo kodekso ir kity su
darbo procesu susijusiy lokaliu teisés akty reikalavimais.

7) Procese dalyvaujantys darbuotojai sprendimus priima
savo jgaliojimy ir kompetencijy ribose. Pavyzdziui, ZIA
specialistai priima sprendimus dél darbuotojy iSorinés atrankos
proceso tinkamo organizavimo, darbo skelbimy turinio ir
skelbimo i§viesinimo budy; ZIV tvarkoje numatyti specialistai
del darbuotojy atrankai reikalingy ziniy patikrinimo testy
parengimo ir atnaujinimo (asmenybés profilio testas - ZIA
skyriaus vadovas, kompiuteriniy Ziniy patikrinimo testas -
Informaciniy technologijy skyriaus vadovas ir pan.); ZIV
skyriaus specialistai atsakingi uZ vidinés atrankos proceso
tinkama organizavima.

8) Priemus  sprendima vykdyti iSoring atranka, darbo
skelbimai vieSinami juos talpinant Konsultavimo tarnybos
internetiniame tinklalapyje (www.lzukt.lt), i3orinés darbuotojy
paieSkos portaluose, rajony / savivaldybiy laikra¢iuose,
universitety karjeros centruose ir pan.

Analizuojant atlikto KPT nustatymo rezultatus darytina
iSvada, kad Konsultavimo tarnybos priémimo j darba darbuotojy
veiklos srityje nenustatyti reikSmingi korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimai. Vidaus teisés aktuose ganétinai i¥samiai aptarta
darbuotoju atrankos | laisva darbo vieta tvarka (nuo triikstamy
darbuotojy poreikio nustatymo iki kandidato priémimo j laisva
darbo vieta), procese dalyvaujangiy darbuotojy veiksmy eiga ir
atsakomybés bei priemimo | darba procese dalyvaujantys
darbuotojai atlieka veiksmus ir priima sprendimus laikantis teisés
akty normy ir nustatyty terminy, tadiau: i) ZIV tvarkoje ir DA
L nuostatuose  jtvirtintos tarpusavyje nederan¢ios nuostatos,

2ZIV tvarkos 2 punkto 2.10 papunktis ,, [Soriné atranka — | atsiradusiq laisvg darbo vietg ieskoma kandidato is isores,
naudojantis isoriniais darbo paieskos portalais -

3 ZIV varkos 2 punkte 2.9 papunktis ,, Vidine atranka — j atsiradusiq laisvg darbo vielg ieskoma darbuotojo is
Konsultavimo tarnybos "
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reglamentuojancios  darbuotojy  vidinés atrankos (karjeros
galimybes) j laisva darbo vieta veikla;

i) ZIV tvarkoje nepakankamai reglamentuojamos darbuotojy
iSorinés atrankos ir vidines atrankos blidy nuostatos;

iii) ZIV tvarkoje apibrézta susitarimo dél iSbandymo termino
nuostata nedera su aukStesnes galios teisés akto - Darbo kodekso
nuostata del isbandymo termino.

i) ZIV tvarkoje ir DA nuostatuose jtvirtintos tarpusavyje
nederancios nuostatos, reglamentuojancios darbuotojy
vidinés atrankos (karjeros galimybés) j laisva darbo vietg
veikly.

Nustatyta rizika — R1. |vertinus vidaus teisés akty nuostatas
ir iSorinés atrankos procediiry taikyma praktikoje, nustatyta, kad
laikantis ZIV tvarkos reikalavimy, analizuojamu laikotarpiu
ivykdytos 67 (3eSiasdeSimt septynios) iSorinés atrankos, taciau
atkreiptinas démesys, kad Konsultavimo tarnybos vidaus teisés
aktuose nustatytos skirtingos nuostatos, reglamentuojancios
darbuotojy atrankos j laisva darbo vieta (karjeros galimybeés)
process.

I§ analizuojamu laikotarpiu surinkty duomeny apie dirbanciy
darbuotojy pasikeitusias pareigybes matyti, kad Konsultavimo
tarnyboje 18 (aStuoniolikai) skirtingy skyriy darbuotojy,
atitikusiy DA nuostaty 55 punkte4 nurodytus kriterijus,
vadovaujantis DA nuostaty 56 punktu5, buvo pasiiilyta pereiti |
laisvg aukStesnio lygio pareigybe ar uzimti kitas profesinés srities
pareigas i8lickant tokiame paciame pareigy lygyje, tadiau
palyginus minétus teisés aktus tarpusavyje, atkreiptinas démesys |
tai, kad pagal ZIV tvarkoje nustatyta atranky j laisvas darbo
vietas vykdymo tvarka, tokie pakilimai pareigose ar Kity
profesiniy pareigy uzémimas turety biiti laikytini kaip karjeros
galimybes ir tokiems procesams turéty bati taikomi ZIV tvarkoje
vidinei atrankai keliami reikalavimai ty. darbuotojas galéty
uzimti aukStesnio lygio pareigas ar islikti tokiame paciame
pareigy lygyje pereinant j Kitas profesinés srities pareigas, tik
atlikus vidines darbuotojy atrankos procediiras.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta aukséiau, galima suformuluoti
iSvada, kad Konsultavimo tarnybos vidiniuose teisés aktuose
nustatytas peréjimo | laisvg darba veiklos reglamentavimas yra
suprantamas ir gana nuoseklus, i$skyrus tarpusavyje nederancias
Konsultavimo tarnybos vidaus teisés akty nuostatas, skirtingai
reglamentuojancias darbuotojy vidinés atrankos j laisvg darbo
vietg veikla.

Siekiant aiSkumo, skirtingo teisés akty normy taikymo ir

“ DA nuostaty 35 punktas ,,35. Darbuotojui norint pereiti i§ Zemesnio pareigybés lygio j aukitesnj yra vertinama: 53.1
ar atitinkamame  padalinyje. skyriuje yra laisvas pareigybés etatas; 55.2 atitikimas pareigybés lygiui keliamiems
bendriesiems ir profesiniams reikalavimams; 35.3 Siuo metu darbuotojo pareigybei priskirty atsakomybiy (funkcify,
uZduociy) ir vykdomos veiklos rezultatai .

> DA nuostaty 56 punktas , Patvirtinus naujg pareigybe (jtraukus jg | pareigybiy ir pareigybiy etaty sqrasus),
aisilaisvinus aukstesnio lygio pareigybei (laisvas pareigybés etatas), siiiloma pereiti j jg Konsultavimo tarnybos
darbuotojui, kuris atitinka keliamus reikalavimus, nurodytus 35.1 — 33.3 punktuose arba ieskomas naujas darbuotojas
(is iSorés), uZimti atitinkamo [ygio pareigybe.
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piktnaudziavimo (pavyzdziui, palankesnio vidaus teisés akto
normos taikymo siekiant dél subjektyviy priezas¢iy proteguoti
konkrety asmenj) rizikos sumazinimo, rekomenduotina apibrézti
aisky ir vienodg darbuotojy vidinés atrankos | laisva darbo vietg
reglamentavima.

Nustatytos rizikos lygio vertinimas — nustatytos rizikos Rl
galimas (hipotetinis) poveikis (P1) yra nereik3mingas, kadangi
Konsultavimo tarnybos analizuojamai veiklai ir reputacijai jtaka
nedaroma ir nepatiriama papildomy finansiniy islaidy, susijusiu
su rizikos poveikiu, todél skiriamas 1 balas.

Nustatytos rizikos R1 kilimo tikimybes kriterijus (T1) yra
vidutinis — analizuojamos veiklos procese: darbuotojy poreikio
planavimo ir atrankos procesuose, daznu atveju dalyvauja
daugiau kaip vienas tiesioginiu pavaldumy nesusije darbuotojai,
sprendimy derinimo ir priémimo procediiros atlickamos
dalyvaujant direktoriui. Minétos aplinkybés Zenkliai sumaZina
tikimybe pasireiksti rizikai, todel skiriami 3 balai.

Nustatytas rizikos lygis — 3 balai.

ii) Tvarkoje nepakankamai reglamentuojamos
darbuotojy iSorinés atrankos ir vidinés atrankos paieSkos
biidy nuostatos.

Nustatyta rizika — R2 .

71V tvarkoje darbuotojy paieskos budai suskirstyti j iSoring
atranka ir viding atranka. kurias atliekant turi bati taikomos
pakankamai i$samiai reglamentuotos skirtingos priémimo |
atsiradusia laisva darbo vieta procediiros. Taciau ZIV tvarkoje
néra numatoma kokiais kriterijais remiantis turi  bati
pasirenkamas vienas i§ darbuotojy paieskos atrankos biidy (vidin¢
ar isoriné atranka). Siekiant, kad priemimo j laisvg darbo vieta
procediiros biity vienodai suprantamos visiems priémimo j darba
procese dalyvaujantiems darbuotojams, maZzinama darbuotojy
diskrecija priimant sprendimus (pavyzdziui, dél subjektyviy
priezas¢iy priimti sprendima taikyti palankesnj atrankos biida
siekiant proteguotj konkrety asmenj) ir siekiant skaidrumo
principo jgyvendinimo, tikslinga praplésti esamy minéty nuostaty
apibrézt], jtvirtinant aiskius ir objektyvius darbuotojy vidinés ir
iSorinés atrankos biidy pasirinkimo kriterijus.

Nustatytos rizikos lygio vertinimas — nustatytos rizikos R2
galimas (hipotetinis) poveikis (P2) yra nereik3mingas, kadangi
Konsultavimo tarnybos analizuojamai veiklai ir reputacijai jtaka
nedaroma ir nepatiriama papildomy finansiniy islaidy, susijusiu
su rizikos poveikiu, todel skiriamas 1 balas.

Nustatytos rizikos R2 kilimo tikimybés kriterijus (T2) yra
zemas — analizuojamo veiklos procese: darbuotojy poreikio
planavimo ir atrankos procesuose, daznu atveju dalyvauja
tiesioginiu pavaldumy nesusij¢ darbuotojai, sprendimai derinami
ir juos tvirtina direktorius. Minéti veiksniai Zenkliai sumaZina
tikimybe pasireik3ti rizikai, todel skiriami 2 balai.

Nustatytas rizikos lygis — 2 balai.
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iiiy ZIV tvarkoje apibrézta susitarimo dél iSbandymo
termino nuostata nedera su aukStesnés galios teisés akto,
Darbo kodekso, nuostata dél iSbandymo termino.

Nustatyta rizika — R3

Analizuojant priémimo | darba veikla, nustatyta, kad ZIV
tvarkos 2.4. punkte jtvirtintas iSbandymo laikotarpio terminas "3
meénesiy laikotarpis, kurio metu patikrinama, ar darbuotojas tinka
sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka darbuotojui.
Naujas darbuotojas isbando save kaip tam tikros srities specialista
naujoje organizacijoje, susipaZjsta su jos veiklos pobtidziu, darbo
funkcijomis", nedera su Darbo kodekso 36 straipsnio 2 dalies
nuostata, apibrézian¢ia maksimaly galima darbo sutarties 3aliy
susitarimo dél isbandymo termina, kuris "negali biiti ilgesnis
negu trys ménesiai".

Remiantis ZIA skyriaus darbuotojy apklausos metu
pateiktais duomenimis, galima teigti, kad Konsultavimo tarnybos
praktikoje darbo sutarties $alys tariasi dél iSbandymo termino ir jj
nustato darbo sutartyje. Darbo sutarties formoje, patvirtintoje
2017 m rugséjo 20 d. direktoriaus jsakymu Nr. P1-185, nustatyta
salyga dera su Darbo kodekso nuostatom ir néra baigtiné t.y.
darbo sutarties formoje palikta galimybé nurodyti konkrety darbo
sutarties Saliy aptarta iSbandymo terming. Siekianti uZtikrinti
Konsultavimo tarnybos lokaliy teisés akty su auk3tesniais teises
aktais deréjimg tarpusavyje, ivengti vidaus teis¢s akto normy
nuostaty pricitaravimo aukstesnés galios teisés akto normoms bei
igvengti interpretacijy jog Konsultavimo tarnyboje iSbandymo
laikotarpis nustatomas darbdavio iniciatyva, sitilytina patikslinti
Z1A tvarkos 2.4 punkte apibréZzta bandomojo laikotarpio savoka,
kuri deréty su Darbo kodekso 36 straipsnio 2 dalyje nuostata del
isSbandymo termino.

Nustatytos rizikos lygio vertinimas — nustatytos rizikos R3
galimas (hipotetinis) poveikis (P3) yra nereikdmingas, kadangi
lokaliniame teisés akte, sgvokos ,Bandomasis laikotarpis®
apibrézime,  padaryta  klaida  Konsultavimo  tarnybos
analizuojamai veiklai ir reputacijai jtakos nedaro ir del to
nepatiriama papildomy finansiniy islaidy, susijusiu su rizikos
poveikiu, todel skiriamas 1 balas.

Nustatytos rizikos R3 kilimo tikimybes kriterijus (T3) yra
labai Zemas, kadangi mazai tikétina, kad padaryta klaida darbo
sutarties sudarymo procese sukels neigiamag poveikj, todel
skiriamas 1 balas.

Nustatytas rizikos lygis — 1 balas.

4. Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

4.1. ZIV tvarkoje ir DA nuostatuose jtvirtintos tarpusavyje nederan¢ios Konsultavimo tarnybos
nuostatos, reglamentuojancios darbuotojy vidinés atrankos | laisva darbo vietg (karjeros
galimybes) veikla.

4.2. 7ZIV tvarkoje nepakankamai reglamentuojamos nuostatos, reglamentuojancios darbuotojy
iSorinés atrankos ir vidinés atrankos procesus.

4.3. ZIV tvarkoje apibrézta susitarimo dél isbandymo termino nuostata nedera su Darbo kodekso
36 str. 2 d. nuostatg dél iSbandymo termino.

5. Siillomos rizikos maZinimo ir nustatyty jos veiksniy paSalinimo priemonés:




Priemonés apraSymas

Atsakingas subjektas:

Jvykdymo terminas:

Pakoreguoti ZIV  tvarkoje
nuostatas ir DA nuostatas,
apibréziant aisky ir vienoda
darbuotojy vidines atrankos |
laisva darbo vieta
reglamentavima.

ZIA skyrius

1ki 2023 m. antro
ketvircio pabaigos

71V tvarkoje praplésti nuostatas,
reglamentuojanéias ~ darbuotojy
atrankos  procesus, jtvirtinant
aigkius ir objektyvius darbuotojy
vidinés ir iSorinés atrankos budy
pasirinkimo kriterijus.

ZIA skyrius

Iki 2023 m. antro
ketvir¢io pabaigos

Patikslinti ZIV tvarkos 2 punkto
2.4 papunktyje apibréztg savoka
.Bandomasis laikotarpis™, Kkuri
deréty su Darbo kodekso 36 str.
2 d.) nuostatg dél iSbandymo
laikotarpio.

ZIA skyrius

1ki 2023 m. antro
ketvirc¢io pabaigos




