LZUKT TAIKOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Korupcijos prevencijos politikag Konsultavimo tarnyboje formuoja direktorius.

Uz korupcijos prevencijg atsakingas darbuotojas (Toliau — ATSAKINGAS) rengia ir teikia
pasitilymus direktoriui apie korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg.

Korupcijos prevencijos priemones jgyvendina ir kity Konsultavimo tarnybos struktiiriniy
padaliniy darbuotojai, pagal kompetencija vykdydami priskirtas funkcijas ir korupcijos prevencijos
programos priemoniy plane (toliau — Priemoniy plane) jiems numatytas priemones.

Konsultavimo tarnyboje taikomos Sios korupcijos prevencijos priemonés:

1. Korupcijos prevencijos programos (toliau — Programos) ir jos priemoniy plano rengimas,
koordinavimas ir jgyvendinimas.

2. Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas.

3. Korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymas ir vertinimas.

4. Darbuotojy antikorupcinis Svietimas.

5. Etisko ir skaidraus elgesio taisykliy darbuotojams nustatymas.

6. Darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijy patikrinimas ir interesy konflikty
kontrolé.

7. Dovany administravimas.

8. PraneSimy, gaunamy Konsultavimo tarnybos vidiniu kanalu, administravimas bei
prane$¢jy apsaugos uztikrinimo organizavimas.

9.Pranesimy, gaunamy Konsultavimo tarnybos kanalo ,,PRANESK*, administravimas.

10. Informacijos apie asmenj gavimas.

11. Teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas.

12. Veiksmy gavus neteiséta atlygj koordinavimas.

13. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymas, paskai¢iavimas.

14. Lobistines veiklos koordinavimas.



