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2021 m. gruodzio 30 d. Nr. P1-300
Akademija

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministro 2021 m. liepos 23 d. jsakymu
Nr. 3D-468 ,,Dél Lietuvos Respublikos Zemés tkio ministerijos ir jos valdymo srities jstaigy,
valstybés valdomy apraso ir jo jgyvendinamyjy teisés akty patvirtinimo*; Lietuvos Respublikos
zemés Gikio ministerijos ir jos valdymo srities jstaigy, valstybés valdomy jmoniy nulinés tolerancijos
korupcijai politikos apraso jgyvendinimo programa, patvirtinta 2021 m. spalio 4 d. LR Zemés iikio
ministro jsakymu Nr. 3D-623:

L.Tvirtinu:

V3l Lietuvos zemés tikio konsultavimo tarnybos (toliau — Konsultavimo tarnyba) naujos
redakcijos Viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasa. Pridedama.

2.Ipareigoju:

Konsultavimo tarnybos darbuotojus vadovautis Lietuvos Respublikos Zemés tkio
ministerijos ir jos valdymo srities jstaigy, valstybés valdomy jmoniy nulinés tolerancijos korupcijai
politikos aprasu (toliau — NTKP aprasas). Pridedama.

3. Naikinu:

Konsultavimo tarnybos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasa, patvirtintg
2021 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. P1-110.

4. Pavedu:

Zmogiskyjy istekliy administravimo skyriaus personalo specialistei Giedrei Baniotei su §iuo
1sakymu supazindinti Konsultavimo tarnybos darbuotojus.

6. Nustatau, kad Sio jsakymo vykdyma kontroliuosiu as, direktorius Edvardas Makelis.

Direktorius Edvardas Makelis



PATVIRTINTA

V3] Lietuvos Zemés iikio
konsultavimo tarnybos

direktoriaus 2021 m. gruodzio 30 d.
isakymu P1-300

VSI LIETUVOS ZEMES UKIO KONSULTAVIMO TARNYBOS VIESUJU IR
PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Lietuvos zemés tkio konsultavimo tarnybos (toliau — Konsultavimo tarnyba) vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas) tikslas — nustatyti privaciy interesy
deklaravimo, prieziiiros ir kontrolés bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, interesy konflikty
prevencijos uztikrinimo tvarka.

2. Aprasas taikomas visiems Konsultavimo tarnybos darbuotojams (toliau — darbuotojai).

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo (toliau — VPID]) ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
vieSyjy ir privaciy interesy derinima.

4. Pagrindinés §io apraso sgvokos:

4.1. Artimi asmenys —darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikai¢iai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai.

4.2. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susijg¢ ir su jo privaciais interesais.

4.3. Privatiis interesai — darbuotojo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine
turtine ar neturtine nauda, darbuotojo (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis
Isipareigojimas ar kitas panasaus pobiidZio interesas darbuotojui atliekant tarnybines pareigas.

4.4. Viesieji interesai — visuomengs suinteresuotumas, kad darbuotojai visus sprendimus
priimty nesaliskai ir teisingai.

4.5. Deklaruojantys asmenys — direktoriaus jsakymu patvirtinti Konsultavimo tarnybos
darbuotojai, kurie privalo deklaruoti privacius interesus.

4.6. Siame ApraSe vartojamos kitos savokos atitinka VPID], Konsultavimo tarnybos
korupcijos prevencijos programoje vartojamas sgvokas.

5. Siekiant Konsultavimo tarnybos veiklos skaidrumo, asmeny neSaliSkumo,
deklaruojantiems asmenims privaloma deklaruoti privacius interesus VPID] ApraSo nustatyta tvarka
ir terminais.

Il SKYRIUS
DEKLARUOJANCIU ASMENU PAREIGOS

6. VieSyjy interesy virSenybei uztikrinti deklaruojantys asmenys privalo:

6.1. nesaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;

6.2. teises akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;



6.3. nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti;

6.4. priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu;

6.5. nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybingje veikloje;

6.6. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis Konsultavimo tarnybos valdomu turtu ne
tarnybin¢je veikloje, iSskyrus jstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose
nustatytas iSimtis;

6.7. vykdyti Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK), tiesioginio vadovo
ar Konsultavimo tarnybos direktoriaus paskirto uz Deklaracijy priezitrg ir kontrole darbuotojo (toliau
— Atsakingas asmuo) raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis
privalo nusiSalinti;

6.8. negali dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar
bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu jos susijusios su jo privaciais interesais;

6.9. pateike patikslintg viesyjy ir privaciy interesy deklaracijg, bet ne véliau kaip per 5 darbo
dienas, tarnybiniu el. pastu informuoti tiesioginj vadova ir Atsakingg asmenj, kad jiems biity zinoma
visa aktuali informacija.

111 SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS IR KONTROLE

7. Deklaruojantys asmenys privalo pateikti deklaracija VTEK nustatyta tvarka. Privaciy
interesy deklaracijos (toliau — Deklaracija) pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny — po deklaruojancio asmens priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po
deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos.

8. Deklaruojantys asmenys vadovaujasi Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir
pateikimo taisyklémis (toliau — Taisyklés), patvirtintomis VTEK, kuriose nustatyta Deklaracijos
pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo tvarka.

9. Deklaruojantis asmuo Deklaracija pildo ir teikia elektroninémis priemonémis per Privaciy
interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK interneto
tinklalapio www.vtek.It, nustatant deklaruojanciojo asmens tapatybe per Elektroninius valdZios
vartus (www.epaslaugos.It).

10. Konsultavimg Deklaracijy pildymo klausimais, priezitrg ir kontrole vykdo Konsultavimo
tarnybos direktoriaus paskirtas Atsakingas asmuo.

11. Atsakingas asmuo:

v —

laikymasi;

11.2. konsultuoja deklaruojancius asmenis dél VPIDI nuostaty laikymosi, atsako j klausimus
ir pataria, kaip elgtis, kad tarnybin¢ veikla nepriestarauty VPID];

11.3. darbuotojus, kuriy pareigybés direktoriaus jsakymu priskirtos prie ty, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, ir jy tiesioginius vadovus informuoja apie deklaracijos
pateikimo pareiga;

11.4. vykdo periodinius patikrinimus, kad deklaruojantys asmenys Deklaracijas pateikty
tinkamai ir nustatytu laiku. Deklaruojan¢iy asmeny Deklaracijy tikrinimas PINREG atlieckamas ne
reciau kaip 1 kartg per metus ir informacija apie patikros rezultatus pateikia atsakingam uz korupcijos
prevencija asmeniui.

11.5. nustatgs interesy konflikto atveji, apie tai nedelsdamas informuoja deklaruojantj asmen;j
ir jo vadova. Rengia ir teikia raSytines iSankstines rekomendacijas d¢l nusiSalinimo. Jei deklaruojantis
asmuo interesy konflikto situacijoje nenusiSalina, inicijuoja jo nusalinima.

12. Atsakingo Konsultavimo tarnybos darbuotojo kontaktiniai duomenys skelbiami
Konsultavimo tarnybos interneto svetaingje.


http://www.epaslaugos.lt/

13. Kai pazeisti VPID] II skirsnio (Privadiy interesy deklaravimas) reikalavimai,
Deklaruojantys asmenys vienerius metus nuo VPIDI pazeidimo paaiskéjimo dienos negali buti
skatinami; kai pazeisti kiti VPID] reikalavimai, vienerius metus negali biiti skatinami, perkeliami,
skiriami ] lygiavertes ar aukStesnes pareigas Konsultavimo tarnyboje; kai pripazinti Siurksciai
pazeidusiais VPID] reikalavimus, trejus metus negali biiti skatinami, perkeliami, skiriami j
lygiavertes ar aukstesnes pareigas Konsultavimo tarnyboje.

14. Konsultavimo tarnybos deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas informuoti Atsakinga
asmenj apie tai, kad priémé sitilyma pereiti j kitg darbg. PaaiSkéjus, kad jo peréjimas j kitg darbg gali
sukelti interesy konfliktg tarp esamo darbdavio ir naujo, turi biiti nedelsiant imtasi priemoniy, kad
bty pasalinta interesy konflikto grésmé.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU NUSISALINIMAS, ATSTOVAVIMAS

15. Darbuotojui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip
juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas (toliau — atlikti tarnybines
pareigas), jeigu atlickamos tarnybinés pareigos susijusios su jo privaciais interesais.

16. Apie 15 punkte nurodytus atvejus, pries atlikdamas tarnybines pareigas arba pradéjes jas
atlikti, darbuotojas privalo informuoti Konsultavimo tarnybos direktoriy (toliau — direktorius) ar
Atsakinga asmenj, pareiksti apie nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauti toliau atliekant tarnybines
pareigas.

17. Direktorius ar Atsakingas asmuo, vadovaudamiesi VTEK nustatytais Kriterijais,
motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti darbuotojo pareiksto nusiSalinimo ir jpareigoti ji toliau
atlikti tarnybines pareigas.

18. Konsultavimo tarnybos direktorius (apie 16 punkte numatytus atvejus) pareiSkima apie
nusiSalinimg pateikia Konsultavimo tarnybos dalininkams. Duomenys apie direktoriaus nusiSalinima
ar nuSalinima skelbiami vieSai Konsultavimo tarnybos intraneto svetainéje ir pateikiami VTEK.
Direktorius neturi pareigos nusisalinti, sprgsdamas su juo paciu susijusius einamuosius vidaus
administravimo klausimus (iSskyrus klausimus deél visy riiSiy priemoky, i$moky skyrimo, kity pagal
esme panasiy mokeéjimy atlikimo), jeigu teisés aktuose nenustatyta kitaip.

19. Nesant darbuotojo nusisalinimo, direktorius gali j; nuSalinti nuo konkretaus sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu pakankamas pagrindas manyti, kad $io darbuotojo
dalyvavimas sukels interesy konflikta.

20. Darbuotojas privalo vykdyti VTEK, Konsultavimo tarnybos direktoriaus ar Atsakingo
asmens raSytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo
nusiSalinti. Sios rekomendacijos, remiantis deklaracijomis, Interesy konflikty rizikos valdymo
informacinés sistemos duomenimis arba asmens praSymu, sudaromos dél konkrecios situacijos.
ISankstines rekomendacijas darbuotojas gali skelbti vieSai savo nuoziiira.

21. Konsultavimo tarnybos direktorius ar Atsakingas asmuo, o kai darbuotojas yra direktorius
— dalininkai, motyvuotu raSytiniu sprendimu nuSalina darbuotoja nuo tarnybiniy pareigy atlikimo,
jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio asmens dalyvavimas susijgs su jo privaciais
interesais ir gali sukelti interesy konflikta.

22. Darbuotojas neturi teisés atstovauti Konsultavimo tarnybai:

22.1. tvarkydamas reikalus su fiziniais ar juridiniais asmenimis, i§ kuriy jis ar jam artimi
asmenys gauna bet kokiy pajamy;



22.2. tvarkydamas reikalus su juridiniais asmenimis, kuriuose jis ar jam artimi asmenys turi
daugiau kaip 10 procenty akcijy ar kity juridinio asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy juridiniuose
asmenyse.

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Deklaruojantys asmenys atsako uz Deklaracijos nepateikimg, pavéluota pateikimag
pateikty duomeny teisinguma, deklaruotiny duomeny nenurodyma, tiesioginio vadovo informavima
apie interesy konfliktg sukelianCias aplinkybes.

24. Darbuotojai uz VPID] ir §io Apraso pazeidimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.




