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jsakymu P1-70

VSI LIETUVOS ZEMES UKIO KONSULTAVIMO TARNYBOS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS| Lietuvos zemés tikio konsultavimo tarnybos (toliau — Konsultavimo tarnyba) vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustatyto privaciy interesy deklaravimo,
priezitiros ir kontrolés bei viesyjy ir privaciy interesy derinimo, interesy konflikty prevencijos uztikrinimo
tvarka.

2. Sio Apra$o nuostatos taikomos darbuotojams, kurie pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyma privalo deklaruoti privacius interesus Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) Privaciy interesy registre (PINREG) ir darbuotojams, kurie nedeklaruoja
privaciy interesy pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymg (toliau —
VPIDI), taciau vykdydami savo funkcijas dalyvauja sprendimy rengime, svarstyme ar priémime ir gali
sukelti interesy konflikto rizika (toliau — deklaruojantys asmenys).

3. ApraSas parengtas vadovaujantis VPID], kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais vieSyjy ir privaciy interesy derinima, taip pat atsizvelgiant | Konsultavimo tarnybos
antikorupcijos politikos aprasg ir Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijos ir jos valdymo srities
jstaigy, valstybés valdomy jmoniy nulinés tolerancijos korupcijai politikos aprasa.

4. Pagrindinés Sio apraso sgvokos:

4.1. Artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikai¢iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai.

4.2. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima,
kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais. Interesy konfliktas gali kilti ir dél gauty, sitilomy ar teikiamy
dovany, paslaugy ar kity naudy.

4.3. Privatiis interesai — darbuotojo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine turtine
ar neturtine nauda, darbuotojo (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas
panaSaus pobiidzio interesas darbuotojui atliekant tarnybines pareigas.

4.4. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad darbuotojai visus sprendimus
priimty nesaliskai ir teisingai.

4.5. Deklaruojantys asmenys — direktoriaus jsakymu patvirtinti Konsultavimo tarnybos
darbuotojai, kurie privalo deklaruoti privacius interesus.

4.6. Vidine privaciy interesy deklaracija teikiantys darbuotojai — vidurinés grandies
vadovai ir visi naujai priimti darbuotojai, taip pat darbuotojai, kurie nedeklaruoja privaciy interesy pagal
VPID], taciau vykdydami funkcijas dalyvauja sprendimy rengime, svarstyme ar priémime (pvz.,
darbuotojy atrankose, tiekéjy parinkime, sutar¢iy administravime, mokéjimy tvirtinime, projekty
partneriy atrankoje) ir gali sukelti interesy konflikto rizika.

4.7. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgavokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose,
poistatyminiuose teisés aktuose jtvirtintas sgvokas.

5. Siekiant Konsultavimo tarnybos veiklos skaidrumo, asmeny nesaliSkumo, deklaruojantiems
asmenims privaloma deklaruoti privacius interesus VPID] ir Apraso nustatyta tvarka ir terminais.

I1. SKYRIUS
DEKLARUOJANCIU ASMENU PAREIGOS



6. Viesyjy interesy virsenybei uztikrinti deklaruojantys asmenys privalo:

6.1. neSaliskai, sgZiningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;

6.2. teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

6.3. nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti, jskaitant
neteiséto atlygio ar dovany gavima, kuriy priémimas draudziamas pagal Konsultavimo tarnybos Dovany
politikos aprasa;

6.4. priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu;

6.5. nesinaudoti viesai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinéje veikloje;

6.6. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis Konsultavimo tarnybos valdomu turtu ne tarnybingje
veikloje, iSskyrus jstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose nustatytas iSimtis;

6.7. vykdyti VTEK, tiesioginio vadovo ar antikorupcinés veiklos pareigiino raSytines
1Sankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo nusiSalinti;

6.8. negali dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos paveikti ar
bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu jos susijusios su jo privaciais interesais;

6.9. pateike patikslintg vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijg ir (ar) viding privaciy interesy
deklaracija, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, tarnybiniu el. pastu informuoja tiesioginj vadovg ir
Antikorupcingés veiklos pareigiing, kad jiems biity Zinoma visa aktuali informacija.

II1. SKYRIUS )
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS IR KONTROLE

7. Deklaruojantys asmenys privalo pateikti deklaracija VTEK nustatyta tvarka. Privaciy
interesy deklaracijos (toliau — Deklaracija) pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny po deklaruojancio asmens priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens
statuso jgijimo dienos.

8. Deklaruojantis asmuo Deklaracijg pildo ir teikia elektroninémis priemonémis per Privaciy
interesy registrg (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ VTEK interneto
tinklalapio www.vtek.1t, nustatant deklaruojanéiojo asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus
(www.epaslaugos.lt).

9. Deklaruojantys asmenys vadovaujasi Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, ir
pateikimo taisyklémis (toliau — Taisyklés), patvirtintomis VTEK, kuriose nustatyta Deklaracijos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo tvarka.

10. Konsultavimg Deklaracijy pildymo klausimais, prieziiirg ir kontrole vykdo antikorupcinés
veiklos pareigiinas, pagal jam priskirtas funkcijas.

11. Antikorupcinés veiklos pareigiinas:

11.1. pagal kompetencija kontroliuoja ir prizitri deklaruojan¢iy asmeny VPID] nuostaty
laikymasi;

11.2. konsultuoja deklaruojancius asmenis dél VPID] nuostaty laikymosi, atsako j klausimus ir
pataria, kaip elgtis, kad tarnybiné veikla nepriestarauty VPIDI;

11.3. darbuotojus, kuriy pareigybés direktoriaus jsakymu priskirtos prie ty, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, ir jy tiesioginius vadovus informuoja apie deklaracijos
pateikimo pareiga;

11.4. vykdo periodinius patikrinimus, kad deklaruojantys asmenys Deklaracijas pateikty
tinkamai ir nustatytu laiku. Deklaruojanc¢iy asmeny Deklaracijy tikrinimas PINREG atliekamas
periodiSkai, bet ne rec¢iau kaip 2 kartus per metus;

11.5. nustates interesy konflikto atvejj, apie tai nedelsdamas informuoja deklaruojantj asmen;j ir
deklaruojanciojo asmens vadova. Rengia ir teikia raSytines iSankstines rekomendacijas dél nusiSalinimo.
Jei deklaruojantis asmuo interesy konflikto situacijoje nenusisalina, inicijuoja jo nusalinima.

12. Antikorupcinés veiklos pareigiino kontaktiniai duomenys skelbiami Konsultavimo tarnybos
interneto svetaingje.

13. Uz VPID] reikalavimy pazeidimus deklaruojantys asmenys atsako teisés akty nustatyta
tvarka. Pazeidimy pasekmés taikomos jvertinus pazeidimo pobtidj, masta, kalte bei VTEK sprendimus ar
rekomendacijas.



http://www.epaslaugos.lt/

14. Konsultavimo tarnybos deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas informuoti savo
tiesioginj vadova Teisés ir personalo skyriy apie tai, kad priémé sitilymg pereiti j kitg darba. Paaiskéjus,
kad jo per¢jimas j kita darbg gali sukelti interesy konfliktg tarp esamo darbdavio ir naujojo, turi biti
nedelsiant imtasi priemoniy, kad biity pasalinta interesy konflikto grésmé.

IV. SKYRIUS
VIDINIU PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU TEIKIMAS

15. Viding privaciy interesy deklaracijg (1 priedas) Sio apraso nustatyta tvarka, privalo uzpildyti
ir pateikti:

15.1.  vidurinés grandies vadovai;

15.2. visi naujai priimti darbuotojai (ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo priémimo j pareigas
dienos);

15.3. darbuotojai, kurie nedeklaruoja privaciy interesy pagal VPID], taciau vykdo funkcijas,
susijusias su:

15.3.1. darbuotojy atrankos organizavimu ar dalyvavimu atrankos komisijose;

15.3.2. tiekéjy parinkimu ar vieSyjy pirkimy procedtiromis;

15.3.3. sutar¢iy rengimu ar administravimu;

15.3.4. projekty partneriy atranka;

15.3.5. mokéjimy ar atlikty darby tvirtinimu;

15.3.6. kity sprendimy priémimu, galin¢iu sukelti interesy konflikta.

V. SKYRIUS
VIDINIU PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU RINKIMO IR ADMINISTRAVIMO
TVARKA

16. Vidines privaciy interesy deklaracijas renka ir administruoja antikorupcinés veiklos
pareigiinas.

17. Teiseés ir personalo skyrius ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo darbuotojo priémimo j
pareigas dienos informuoja antikorupcinés veiklos pareigiing apie naujai priimtg darbuotojg ar paskirta
vidurinés grandies vadova.

18. Antikorupcings veiklos pareigiinas:

18.1. informuoja darbuotoja apie pareiga pateikti vidine privaciy interesy deklaracija;

18.2. registruoja pateiktas deklaracijas;

18.3. vertina pateiktuose dokumentuose nurodyta informacijg interesy konflikto rizikos aspektu;

18.4. nustates galimg interesy konflikta, nedelsdamas informuoja darbuotojo tiesioginj vadova
ir teikia rekomendacijas dél nusisalinimo;

18.5. prireikus inicijuoja darbuotojo nuSalinimg nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiry.

19. Vidinés privaciy interesy deklaracijos registruojamos skaitmeniniame vidiniy privaciy
interesy deklaracijy registre.

20. Vidiniy privaciy interesy deklaracijy duomenys naudojami tik interesy konflikty
prevencijos tikslais.

21. Vidinés privaciy interesy deklaracijos saugomos laikantis Lietuvos Respublikos dokumenty
ir archyvy jstatymo bei Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimy.

22. Pasikeitus deklaracijoje nurodytiems duomenims, darbuotojas privalo patikslinti vidine
deklaracijg ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo $iy duomeny pasikeitimo dienos.

VI. SKYRIUS
DARBUOTOJU NUSISALINIMAS, ATSTOVAVIMAS

23. Darbuotojui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip
juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atlickamos tarnybinés
pareigos susijusios su jo privaciais interesais.

24. Darbuotojas visais atvejais privalo nusiSalinti nuo darbuotojy atrankos procediry, jei
kandidatas yra susijes su juo giminystés, svainystés ar kitais artimais ry$iais.



25. Apie 23 ir 24 punktuose nurodytus atvejus, prie§ atlikdamas tarnybines pareigas arba
pradejes jas atlikti, darbuotojas privalo informuoti Konsultavimo tarnybos direktoriy (toliau — direktorius)
ar antikorupcinés veiklos pareigiing, pareiksti apie nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauti sprendimy
priémimo procedirose.

26. Direktorius ar antikorupcinés veiklos pareigiinas, vadovaudamiesi VTEK nustatytais
kriterijais, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti darbuotojo pareik$to nusiSalinimo ir jpareigoti ji
toliau atlikti tarnybines pareigas.

27. Konsultavimo tarnybos direktorius (apie 25 punkte numatytus atvejus) pareiskimg apie
nusiSalinimg pateikia Konsultavimo tarnybos dalininkams. Duomenys apie direktoriaus nusiSalinimg ar
nusalinima skelbiami viesai Konsultavimo tarnybos intraneto svetaingje ir pateikiami VTEK. Direktorius
neturi pareigos nusisalinti, spregsdamas su juo paciu susijusius einamuosius vidaus administravimo
klausimus (iSskyrus klausimus dél visy rasiy priemoky, iSmoky skyrimo, kity pagal esme panaSiy
mokeéjimy atlikimo), jeigu teisés aktuose nenustatyta kitaip.

28. Nesant darbuotojo nusiSalinimo, direktorius gali ji nuSalinti nuo konkretaus sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu pakankamas pagrindas manyti, kad Sio darbuotojo
dalyvavimas sukels interesy konfliktg.

29. Darbuotojas privalo vykdyti VTEK, Konsultavimo tarnybos direktoriaus ar antikorupcinés
veiklos pareigiino rasytines iSankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo
nusiSalinti. Sios rekomendacijos, remiantis deklaracijomis, interesy konflikty rizikos valdymo
informacinés sistemos duomenimis arba asmens praSymu, sudaromos dél konkreCios situacijos.
Isankstines rekomendacijas darbuotojas gali skelbti viesai savo nuozitira.

30. Konsultavimo tarnybos direktorius ar antikorupcinés veiklos pareigtinas, o kai darbuotojas
yra direktorius — dalininkai, motyvuotu raSytiniu sprendimu nusalina darbuotojg nuo tarnybiniy pareigy
atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio asmens dalyvavimas susij¢s su jo privaciais
interesais ir gali sukelti interesy konflikta.

31. Darbuotojams draudziama atstovauti Konsultavimo tarnybai ar veikti jos vardu, taip pat
dalyvauti sprendimy priémime ar interesy derinime tais atvejais, kai tai susij¢ su jy privaciais interesais
ar gali sudaryti prielaidas gauti bet kokig nauda, nesuderinamg su Konsultavimo tarnybos antikorupcijos
politika ir dovany politikos aprase numatytais reikalavimais.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Deklaruojantys asmenys atsako uz Deklaracijos nepateikima, pavéluotg pateikimg pateikty
duomeny teisinguma, deklaruotiny duomeny nenurodyma, tiesioginio vadovo informavima apie interesy
konfliktg sukeliancias aplinkybes.

33. Darbuotojai, teikiantys vidines privaciy interesy deklaracijas, atsako uz pateikty duomeny
teisinguma ir savalaikj informavima apie interesy konfliktg galin¢ias sukelti aplinkybes.

34. Vidinés privaciy interesy deklaracijos gali biiti naudojamos rengiant interesy konflikty
prevencijos priemones, vertinant korupcijos rizika bei priimant sprendimus dél darbuotojy funkcijy
paskirstymo.

35. Darbuotojai uz VPID] ir §io Apraso pazeidimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Viesyjy ir privaéiy interesy derinimo tvarkos apraso
1 priedas

VIDINE PRIVAC‘IU INTERESU DEKLARACIJA
(darbuotojams, nedeklaruojantiems privaciy interesy per VIEK PINREG sistemq)

I. BENDRA INFORMACIJA

Vardas, pavardé

Pareigos

Padalinys

Deklaracijos pateikimo data

II. DEKLARUOJAMI PRIVATUS INTERESAI
Pazymeékite ir uzpildykite tik tas skiltis, kurios Jums taikomos.

1. RYSIAI SU JSTAIGOS DARBUOTOJAIS

Ar turite artimy asmeny, dirbanc¢iy VS| Lietuvos Zemés iikio konsultavimo tarnyboje (pvz., sutuoktinj,
sugyventinj ar partnerj, tévus, vaikus, brolius, seseris, senelius, vaikai¢ius ar jy sutuoktinius, sugyventinius
ar partnerius)?

(] Taip

[ Ne

Jei taip:

Susijusio asmens vardas, | Pareigos Giminystés ar | Ar yra tiesioginis
pavardé svainystés rySys pavaldumas

2. RYSIAI SU JURIDINIAIS ASMENIMIS

Ar Jus arba Jusy artimi asmenys dirba juridiniuose asmenyse, turi akcijy ar yra dalininkai, vykdo
individualig veikla, kurie bendradarbiauja su VS| Lietuvos zemés tikio konsultavimo tarnyba, dalyvauja
pirkimuose arba yra projekty partneriai ar tiekéjai?

L] Taip

L] Ne

Jei taip:
Juridinio asmens pavadinimas | RySio pobiidis Susijes asmuo

3. DALYVAVIMAS SPRENDIMU PRIEMIME
Ar vykdydamas (-a) savo funkcijas dalyvaujate:

[] darbuotojy atrankose

L] pirkimy procediirose

[ tiekéjy parinkime

[ sutarCiy rengime ar administravime

LI projekty partneriy atrankoje

L] mokéjimy tvirtinime

(] nedalyvauju

4. GAUTOS AR SIULOMOS DOVANOS (netaikoma naujai priimtiems darbuotojams)

Ar per pastaruosius 12 ménesius esate gaves (-usi) ar Jums buvo sitillyta dovana ar kita nauda i§ su V§]
Lietuvos zemés tikio konsultavimo tarnybos veikla susijusiy asmeny?

L] Taip




L] Ne
Jei taip:

Dovanos pobiudis Teikéjas Aplinkybés

5. KITI PRIVATUS INTERESAI

Ar turite kity aplinkybiy, galin¢iy sukelti interesy konfliktg?
L] Taip

[ Ne

Jei taip — nurodykite:

III. PATVIRTINIMAS
Patvirtinu, kad:
= pateikti duomenys yra teisingi ir i§samdis;
* jsipareigoju nedelsdamas, bet ne véeliau kaip per 5 darbo dienas, informuoti apie pasikeitusias
aplinkybes bei patikslinti deklaracijoje pateiktus duomenis;
* nusiSalinsiu nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo, jei kilty interesy konflikto situacija.
Esu informuotas (-a), kad pateikti duomenys gali biiti naudojami interesy konflikty prevencijos tikslais.

Darbuotojo parasas

Data




